SITUAÇÃO FUNCIONAL – características e possíveis consequências da avaliação de desempenho
I. SERVIDOR EFETIVO QUE RECEBE GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO – o sistema precisa identificar a gratificação recebida, pois para cada órgão a tabela de equivalência para avaliação individual e avaliação institucional é diferente.
ABIN: GDAIN, GDACABIN, GDACT

CGU: GDPGPE 

DPRF: GDACE e GDATPRF 

DPF: GDACE e GDATPF
FNDE: GDPFNDE, GDAFE 

MINC: GDAC, GDAC 

MJ: GDPGPE, GDACE

· Os servidores que recebem gratificação de desempenho serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL nos fatores de desempenho nas três modalidades de avaliação: pela chefia imediata (60%), pela equipe (25%) e autoavaliação (15%).

· Vão compor equipe de trabalho e terão metas individuais. Serão avaliados no alcance da metas pela chefia imediata.
· O resultado final da AVALIAÇÃO INDIVIDUAL é a soma da avaliação dos fatores de desempenho com a soma da avaliação do alcance das metas individuais – ver tabela de pesos de cada órgão.
· AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL tem efeito para composição da avaliação final para recebimento da gratificação de desempenho.
· No final do ciclo o resultado final da avaliação de desempenho destes servidores será a soma dos pontos equivalente da avaliação individual (máximo de 20 pontos) com os pontos equivalentes da avaliação institucional (máximo de 80 pontos).
· Resultado final da Avaliação (individual mais institucional) tem efeito no recebimento da gratificação
· É importante que o relatório de resultados apresente separadamente: 
- o resultado final da avaliação individual (soma dos resultados da avaliação dos fatores de desempenho e da avaliação do alcance das metas, considerando os pesos), 
- a pontuação equivalente para o resultado da avaliação individual que está em tabela de equivalência de cada órgão, 
- o resultado da avaliação institucional (que é a mesma para todos os servidores do órgão),
- a pontuação equivalente para o resultado da avaliação institucional que está em tabela de equivalência de cada órgão e
- o resultado final da avaliação de desempenho para fins de gratificação que é igual à soma dos pontos equivalentes da avaliação individual com os pontos da avaliação institucional.
· Cada órgão tem uma tabela própria com a equivalência dos pontos para avaliação institucional e para a avaliação individual.
· Futuramente o resultado da avaliação individual terá efeitos na PROGRESSÃO E PROMOÇÃO.
· É preciso ter atenção para lançar os resultados da avaliação de desempenho para fins de pagamento de gratificação para os servidores que têm DAS 4 ou maior – os pontos equivalente à avaliação individual será sempre o máximo – 20 – independentemente do resultado da avaliação nos fatores de desempenho e no alcance das metas.
II. CARREIRAS DE SUBSÍDIO: CGU, ABIN, DPF, DPRF 

· Os servidores que recebem por subsídio serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL nos fatores de desempenho nas três modalidades de avaliação: pela chefia  imediata (60%) , pela equipe (25%) e autoavaliação (15%).
· Vão compor equipe de trabalho e terão metas individuais. Serão avaliados no alcance da metas pela chefia imediata.
· O resultado final da avaliação individual é a soma da avaliação dos fatores de desempenho com a soma da avaliação do alcance das metas individuais – ver tabela de pesos de cada órgão.
· A Avaliação Institucional não tem qualquer efeito.
· Atualmente, a avaliação individual tem  efeitos apenas para GESTÃO.

· Futuramente o resultado da avaliação individual terá efeitos na PROGRESSÃO E  PROMOÇÃO.

· Os servidores da ABIN que recebem subsídio serão avaliados em todas as modalidades de avaliação individual para efeitos de gestão do desempenho. 

· Os servidores que recebem subsídio da CGU, DPF e DPRF vão compor as equipe de trabalho e serão avaliados apenas pela chefia imediata no alcance das metas, apenas para efeitos de gestão do desempenho.
III. DAS SEM VÍNCULO em exercício na Abin ou na CGU, ou no DPF,  ou no DPRF, ou no FNDE ou no MINC, ou no MJ
· Os servidores que recebem por subsídio serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL nos fatores de desempenho nas três modalidades de avaliação: pela chefia  imediata (60%) , pela equipe (25%) e autoavaliação (15%).

· Vão compor equipe de trabalho e terão metas individuais. Serão avaliados no alcance da metas pela chefia imediata.

· O resultado final da avaliação individual é a soma da avaliação dos fatores de desempenho com a soma da avaliação do alcance das metas individuais – ver tabela de pesos de cada órgão.
· A Avaliação Institucional não tem qualquer efeito.

· A avaliação individual terá  efeitos apenas para GESTÃO.
IV. Servidores de outros órgãos ou entidades (informar órgão de origem) que estão em exercício na Abin ou na CGU, ou no DPF,  ou no DPRF, ou no FNDE ou no MINC, ou no MJ.

· Serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL nos fatores de desempenho nas três modalidades de avaliação: pela chefia  imediata (60%) , pela equipe (25%) e autoavaliação (15%).

· Vão compor equipe de trabalho e terão metas individuais. Serão avaliados no alcance da metas pela chefia imediata.

· O resultado final da avaliação individual é a soma da avaliação dos fatores de desempenho com a soma da avaliação do alcance das metas individuais – ver tabela de pesos de cada órgão.
· Avaliação Institucional não tem qualquer efeito.

· A avaliação individual terá efeitos apenas para GESTÃO.

V. EMPREGADO PÚBLICO – CLT em exercício na Abin ou na CGU, ou no DPF,  ou no DPRF, ou no FNDE ou no MINC, ou no MJ.
· Serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL nos fatores de desempenho nas três modalidades de avaliação: pela chefia  imediata (60%) , pela equipe (25%) e autoavaliação (15%).

· Vão compor equipe de trabalho e terão metas individuais. Serão avaliados no alcance da metas pela chefia imediata.
· O resultado final da avaliação individual é a soma da avaliação dos fatores de desempenho com a soma da avaliação do alcance das metas individuais – ver tabela de pesos de cada órgão.
· A Avaliação Institucional não tem qualquer efeito.

· A avaliação individual terá  efeitos apenas para GESTÃO.

VI. Servidores do órgão (Abin , CGU, DPF,  DPRF, FNDE, MINC, ou MJ) Cedidos ou Requisitados que estão em  exercício em outros órgãos ou entidades. 

· Não entram na formação de equipe e não serão avaliados no alcance das metas.
· Serão avaliados em seu DESEMPENHO INDIVIDUAL apenas nos fatores de desempenho pela sua chefia imediata (O órgão vai encaminhar a ficha de avaliação para o órgão de exercício que devolverá a ficha preenchida. Os resultados dessa avaliação deverão ser lançado no sistema.
· O resultado final da avaliação individual é o resultado final da avaliação dos fatores de desempenho. 
· A Avaliação Institucional terá efeito apenas para os servidores que recebem gratificação de desempenho e, nesse caso, deverá se lançada no sistema e os cálculos serão feitos da mesma forma que para os demais servidores que recebem gratificação (conforme item I).
