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Unidade Gestora: RN

Unidade Subordinada: DDRH/PRH - DEPTO DE DESENVOLYIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Processo de Avaliacdo: GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2007 - JUL/2008

Tipo de Relatri analtica

56 os atives: sim

*DE: Dedicagéo Exclusiva,

LOCALIZACOES DOS SERVIDORES:

Unidade: DDRH - DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RH (3)
Chefe da Unidade: ANGELA LOBO COSTA

Previsao . frea de

Nome  sexo Cargo CH. Idade T.5.(dias) 5, PTENIZE0 | pdmissao Escolaridade Are2 e, Expediente

ANGELA

LOBO 22 ano(s) Ensina

ool P PSICOLOGO-AREA | 40 43| e17 | 27012018 27/00/1995  ES"0 DESCONHECIDA 07:30 11130 13:30 17:30

(1154565) )

1860 & ano(s),

LEONARDO ASSISTENTE £ 3 meses) Ensino

LEONARDO | ASSISTENTEEN, 40 28 TS| yezzoaz 1sjosie00a EMC pesconsecioa 07:30 11:30 13:30 1730

(1455%43) dia(s)

wiza 26 ano(s),

aves o omssistente o SN ngans owssss ST oescowsecion 070 a0 15150 1730
plmectec) superior

(49912)

Unidade: DDRH - DIVISAO DE TREINAMENMTO E DESENVOLVIMENTO DE RH (3)

Chefe da Unidade: FRANCISCA LUCIA CAVALCANTI

o— ono|carge Previsao frea de

C.H. Idade T.5.(dias) 000100 | admissdo Escolaridade p0o8 05, Expediente
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¥/ 11.65.04 - DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PESSOAL
¥/ 11.65.04.15 - ARQUIVO TEMPORARIO DAP
¥/ 11.65.04.08 - DAP - ASSESSORIA TECNICA
/1165.04.09 - DAP - DIVISAO DE CONTROLE DE CARGOS E
NOVIHENTACAO
¥/ 11.65.04.04 - DAP/DCCM/SC - PASTA FUNCIONAL

'/ 1165.04.02 - DAP/DCCH - SEGAO DE APOSENTADOS £
PENSIONISTA

11.65.04.02.01 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL PENSIONISTA
ciurs
¥/ 11.65.04.03 - DAP/DCCM - SECAO DE CADASTRO
/11.65.04.10 - DAP - DIVISEO DE PAGAMENTO E ATENDIMENTO
¥ 11.65.04.05 - DAP/DPA - SECAO DE ATENDIMENTO
¥/11.65.04.06 - DAP/DPA - SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO
¥/ 11.65.04.01 - DAP - GRUPO DE TRABALHO
/11.65.04.12 - DAP - SECRETARLA ADMINISTRATIVA
¥/11.65.04.14 - INSTITUICGES EXTERNAS
/11.65.04.11 - SETOR DE ANALISE PROCESSUAL
/11.65.04.13 - SETOR DE ATENDIMENTO NO CCS

Obs.: As unidades marcadas acima com o simbolo ¥ j& foram definidas como organizacionais.

INFORMAGGES SOBRE AS UNIDADES PERTENCENTES A HIERARQUIA

DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL (11.65.04) - DAP/PRH

Dados Gerais

arResPOnSBvel Lo\ oRC-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS (11.65) - PRH

Tipo Organizacional: DEPARTAMENTO Ambiente Organizacional: ADMINISTRATIVO
Cédigo Siapecad: 7
Email Oficial: diretor.dap@prh.ufrn br.
Telefone(s): 0000
Data de Criacdo: 19/11/1995
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Administracso de Pessoal

DEMONSTRATIVO DE PESSOAL LOTADO

Unidade: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA
Incluir unidades subordinadas: o
Periodo: 01/01/2008 5 01/01/2011

Categoria Tecnico Administrativo

Sexo: Femminino Salistaghn: diiona as sequirtes couras: Data de nascimerto, Data de desligamerto e Localzagio

Unidade/Setor: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA
Quantitativo

atividade Variagdo
01/01/2008 01/01/2011 <
Fm 21 3 18
Servidores Lotados
Matricula Nome Admissdo Cargo categoria Escolaridade
FERNANDA PESSOA COLTINHO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Tecnico
1572113 FERNANDES LIMA 31/08/2009 1FoRMACA administrativo Ensino superior
6041544 MARCILIA DE LIMA VERDE DA SILVA  02/04/2003 TECNICO EM CONTABILIDADE o0 ive  Emsing superior
347517 WARIA DE FATIMA HARINHO BARBOSA  03/10/1578 AUKILIAR EM ADMINISTRACAO oS0 e Evsina medic

< vottar SIGRH | Copight © 20072011 - Superimtendénda de Tnformdtiea - UFRN - (54) 52155143 - bddezans fr—
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Pessoal

[Relatério Analitico de Forca de Trabalho | Merarorime do i s
Unidade: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA, nio & Analfico.

Distribuicdo da Forca de Trabalho por Vinculo / Nivel de Classificagdo / Unidade de Exerc

a B c ) E ND
Estatudrios s 0 s a8 E 0
Terceirizados 0 0 0 0 0 0
Contratados Por Fundagdo 0 o o o 0 10
Estagirios o o o o 0 23
Bolsistas 0 0 0 0 0 s
Externos 0 0 0 0 0 0

Colaboracéo Técnica
Exercicio Provisério 0 0 0 0 0 0
Trabalho Yoluntério

Composicdo Etaria (Servidores)

Faixas de idade

20-30 31-40 41-50 s51-60 >60 Total
Masculine 17 20 1 27 0 75
%) 22,7% 26,7% 14,7% 36,0% 0,0%

Feminino a 2 a s 0 15

%) 26,7% 13,3% 26,7% 33,3% 0,0%
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RELATORIO SINTETICO DE FORGA DE TRABALHO

Unidade Gestora: RN
Unidade Subordinada: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA

Processo de Avaliacdo: GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2007 - JUL/2008
ipo de Relatério: Sintética

56 os atives: NEo

LOCALIZACOES DOS SERVIDORES:

COORDENAGHO DE SUPORTE E TREINAMENTO 2
DIRETORIA DE MANUTENCAO 6
DIRETORIA DE REDES a
DIRETORIA DE SISTEMAS 7
GERENCIA ADMINISTRATIVA a
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA 1
TOTAL DE SERVIDORES INTERNOS 24

SERVIDORES EXTERNOS:

ESTAGIARIOS 23
SIGRH -5 Portal o Servidor -> Chefa de Lnidade - Dimensionamento -> Relatiro -5 Relatdrio de Forga de Trabalho
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Unidade Gestora: RN
Unidade Subordinada:
Processo de Avaliacdo: GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2007 - JUL/2008
Tipo de Relatério: analtica

56 os atives: NEo

DDRH/PRH - DEPTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

*DE: Dedicagéo Exclusiva,

LOCALIZACOES DOS SERVIDORES:

VALIACAO DE RH (4)
[Responsavel pela Avaliacdo: ANGELA LOBO COSTA
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Unidade: DDRH - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROVISAO DE RH (5)
Responsavel pela Avaliacio: GIULIANA TEIXEIRA PINHO E SOUZA
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Unidade Gestora: RN
Unidade Subordinada: DDRH/PRH - DEPTO DE DESENVOLYIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Processo de Avaliacdo: GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2007 - JUL/2008

Tipo de Relatri analtica

56 os atives: sim

*DE: Dedicagéo Exclusiva,

LOCALIZACOES DOS SERVIDORES:

MENTO E AVALIACAO DE RH (3)

[Chefe da Unidade: ANGELA LOBO COSTA

Previsio Area de

Nome  sexo Cargo CH. Idade T.5.(dias) 5, PTENIZE0 | pdmissao Escolaridade Are2 e, Expediente

ANGELA

LOBO 22 ano(s) Ensina

e P PSICOLOGO-AREA | 40 43| e17 | 27012018 27/00/1995  ES"0 DESCONHECIDA 07:30 11130 13:30 17:30

(1154565) )

1860 & ano(s),

LEONARDO ASSISTENTE £ 3 meses) Ensino

LEONARDO | ASSISTENTEEN, 40 28 TS| yezzoaz 1sjosie00a EMC pesconsecioa 07:30 11:30 13:30 1730

(1455943) dia(s)

wiza 26 ana(s),

aves o omssistente o SN ngans owssss ST oescowsecion 070 a0 15150 1730
superior

(349912) OBEE)

Unidade: DDRH - DIVISAQ DE TREINAMENMTO E DESENVOLYIMENTO DE RH (3)
Chefe da Unidade: FRANCISCA LUCIA CAVALCANTI

Nome sexocargo C.H. Kdade T.5.(di0s) , PTONSE0 | mdmissio Escolaridade Aro2 de, Expediente




