GERAL

Pensei em deixarmos o formulário pronto para situações futuras em que a universidade possa querer expandir o banco de talentos para pessoas que não são dos hospitais.

Nesse caso, acrescentei o radio buton para optar se é ou não dos hospitais, caso seja, já pede para selecionar o hospital e o setor. Caso não seja, apareceria para colocar a lotação. Nessa lotação, seria um autocomplete similar ao autocadastro dos servidores da ufrn no sigrh.

A listagem dos setores dos hospitais para já virem no combo box. (SEGUE NO FINAL DO TEXTO)
O texto explicativo sobre o preenchimento do currículo também será reformulado

Estabelecer áreas de conhecimento ou renomear para situação menos acadêmica e mais operacional. 

No sigrh, a equipe do RH ter possibilidade de enviar notificação para todos os terceirizados cadastrados (ou poder filtrar por cargo), sobre oportunidade de vagas no pronatec, por exemplo.

A Comissao da DDP irá providenciar:

1. Listagem dos Setores - OK
2. Texto explicativo sobre o preenchimento do currículo - OK
3. Texto no final do currículo sobre a responsabilidade da Universidade - FALTA
4. Definir áreas de conhecimento - FALTA
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Atualizar TEXTO para a realidade dos Terceirizados

Prezado servidor, o cadastro de formagio scadémica é utilizado apenas para fins de curriculo (usado, por exemplo, no Banco de Talentos para candidatos &
instrutor de capacitagio no SIGRH e exibida no curriculo académico do SIGAA).

Estas informacdes ndo influenciam a sua formagdo oficial conforme pasta funcional & cadastro no SIAPE. Para fins de atualizacéo de pasta funcional, registro
de capacitagdes para fins de progressdo, etc, entrar em contato com 0 DAP/PROGESP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL,

ADOS DA FORMAGAD

Pessoa + THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA Grau académico pode ser retirado pois
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existentes dentro RIS

das habilidades

Palavras-Chave 2
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Informagées Complementares:

Certiicads Nenhum arguive selecionado

Cadastrar || Cancelar
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TEXTO NOVO:

 Nesta operação é possível consultar currículos de profissionais terceirizados dos Hospitais Universitários da UFRN, e visualizar/alterar seu currículo.

É possível filtrar sua busca de acordo com a sua necessidade.
[image: image3.png]Universidade Federal do Rio Grande do Norte 14 de Maio de.

SIGRH

Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Banco de Talentos - Terceirizados Hospitais Universitarios

S0 A TENHA CADASTRO, PREENCHA 05 CAMPOS ABAIXO

L e—
O —

Nao Possuo Cadastro

Clique aqui para realizar o cadastro Esauectipinhalsenhia)

Clique agui para recuperar a senha

# Campos de preenchimento obrigatsrio.




[image: image4.png]Universidade Federal do Rio Grande do Norte 14 de Maio de.

SIGRH

Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Banco de Talentos - Terceirizados Hospitais Universitarios

S0 A TENHA CADASTRO, PREENCHA 05 CAMPOS ABAIXO

L e—
O —

Nao Possuo Cadastro

Clique aqui para realizar o cadastro Esauectipinhalsenhia)

Clique agui para recuperar a senha

# Campos de preenchimento obrigatsrio.




[image: image5.png]Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Banco de Talentos - Terceirizados Hospitais Universitarios
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MEU CURRICULO

[image: image7.png]Atualizar TEXTO para a realidade dos Terceirizados

Caro(a) usudrio(a), utiize o formulsrio abaixo para cadastrar (ou atualizar) o seu curriculo no Banco de Talentos do(a) UFRN. O Bance de Talentos serd
disponibilizado para consulta das informagées de todos o servidores que realizaram o cadastro do seu curriculo no SIGRH.

Este cadastro ¢ pré-requisito para se candidatar (como instrutor) em processos seletivos das aividades de capacitacdo internos da instituiséo (ofertadas em Editais
de Instrutor). Ao realizar o cadastro, o{a) instrutor(a) também j& estard fazendo parte do banco de talentos do(a) UFRN, e eventualmente poders ser contatado
peloa) DIRETORLA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS sobre oportunidades de instrutoria

£ possivel cadastrar/atualizar as seguintes informaghes:

« Dados Pessoais/funcionais;
« Formagdo Académics;
« Cursos Realizados;
« Experiéncias Profissionais;

* Habilidades / atividades extras

Atencao: para cadastrar/atualizar os dados do curriculo & necesséria dar ciéncia do termo de responsabilidade a cerca da legitimidade das informagées prestadas
& comprameter-se a apresentar as certificados, diplomas  declaracdes compravantes de sua veracidade em todas as ocasifes em que far solicitado.
Por questies de seguranga, salicitames que  sua senha seja redigitada para que a solicitagio seja finalizada. Esta senha & a mesma utilizada para acessar o

] ° & & @

Meu Curriculo Formacdo Académica Cursos Realizados Experiéncias Profissionais Habilidades





TEXTO NOVO:

Caro usuário, utilize o formulário abaixo para cadastrar (atualizar) o seu currículo no Banco de Talentos da UFRN. O Banco de Talentos será disponibilizado para consulta das informações profissionais de todos os profissionais que realizarem o cadastro do seu currículo no SIGRH.

Este cadastro é pré-requisito para participar do Projeto Novos Caminhos no Mercado de Trabalho e permitir a divulgação do seu currículo para consulta de Instituições de ensino  e de saúde de Natal e regiões.

É possível cadastrar/atualizar as seguintes informações:
FORMAÇAO ACADÊMICA
NOVO TEXTO:
Prezado profissional, o cadastro da formação acadêmica é utilizado para fins de currículo e pode ser acrescentada mais de uma formação de qualquer nível.
O campo “em andamento” indica que o curso ainda está ocorrendo. Caso assinale esta opção será de preenchimento 
obrigatório o campo: “previsão de conclusão”.
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verificar se precisa alterar o texto para a realidade dos terceirizados

Utilize o formuldrio para cadastrar/ahterar uma experiéncia profissional. O campo Principais atividades desenvolvidas ¢ de preenchimento obrigatério, neste
campo o servidor deve informar uma descrigdo sucinta do trabalho executado

DOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pessaar # THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA

Fungdo: * | ]

Instituigsor | ]

Wes de Tnico Ao de Tnicio
Wés de Términa: | Selecions <] Ao de Terminos ||
CargaHorariai [ horas

[ experigncia como instrutar [Clem exercicio

Principais Atividades Desenvolvidas: +

Quantidade maxima de caracteres: 0/250

PR




1. Retirar o nome formação e colocar:  Nível de formação

No ícone nível de formação colocar os níveis em ordem crescente de titularidade e excluir: Aperfeiçoamento, desconhecido, sequencial.
É para ele ficar assim:

Ensino fundamental

Ensino Médio

Técnico profissionalizante

Tecnólogo de nível superior;

Graduação

Especialização

Mestrado 

Doutorado

2. Retirar Grau acadêmico e colocar: Nome do curso 

Acrescentar abaixo de “data de término” 
-Em andamento- e ao lado -Previsão de conclusão-
3. Retirar:

Título do trabalho;

Area de conhecimento

Orientador

Palavras -chave

CURSOS REALIZADOS
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Meu Curriculo | Formaao Acadamica |  Cursos Realizados Publicactes Esperibncins Habilidades

verificar se precisa alterar o texto para a realidade dos terceirizados

No formulsrio abaixo deverso ser inseridas informagdes referentes ds publicagdes que o servidor possua.

DOS DAS PUBLICACGES DO INSTRUTOR
Pessaar # THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA

Titulo: | ]

Tipo de publicagéo: |- SELECIONE -~ =
e |

Locali |

* Campos de preenchimento obrigatario




NOVO TEXTO:

No formulário abaixo deverão ser inseridas informações de cursos realizados que possam ser comprovados por meio de certificado, declaração, certidão e outros documentos formais.
1. Incluir APERFEIÇOAMENTO na listagem TIPO DE CURSO.
[image: image8.png]> comprometer-se a apresentar os certificados, diplomas e declaracdes comprovantes de sua veracidade em todas as ocasides em que for solicitado.
or questes de seguranca, solicitamos que a sua senha seja redigitada para que a solicitacdo seja finalizada. Esta senha é a mesma utilizada para acessar o
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Vo formulario abaixo deverdo ser inseridas informagdes de capacitagio comprovadas pelo servidor através de certificados, declarag@o, certidZo e outros
locumentos formais dos seguintes tipos de atividades de capacitagio: (Autoformagao; Grupo formal de estudo; Intercambio; Oficina de trabalho;Workshop;
alestra; Seminario; Congresso; Conferéncia;Férum; Encontro; Treinamento me servico; Visita técnica; Curso; Outros).

bservacio: 0 campo "em andamento” indica se a capacitagio profissional se encontra em andamento. Caso seja informado um ano de conclusdo anterior
o presente, 3o serd possivel informar "em andamento’.

gy

Conferéncis ]
Congresso.

Curso ]
Encontro

Forum

Grupo formal de estudo
Intercambio

Gficins de trabalho
Outros

Palesira

Seminsrio —

Cortiicado: |VLSIoMENE oM SeMi0 | _1oiivq ctecionado)

ke

sokshen Cancelar
:>Aperfe.goamemo

# Campos de preenchimento obrigatsrio.





PUBLICAÇÕES
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Meu Curriculo | Formaao Acadamica |  Cursos Realizados Publicactes Esperibncins Habilidades

verificar se precisa alterar o texto para a realidade dos terceirizados

Ho formulério abaixo deverso ser inseridas informagdes de capacitagéo comprovadas pelo servidor através de certificados, declaragéo, certidéo e outros
dacumentas frmais dos sequintes tipos de atividades de capacitagdo: (Autoformagdo; Grupo farmal de estudo; Intercambio; Oficina de trabalho; Warkshop;
Palestra; Seminario; Cangresso; Canferéncia;Férum; Encantro; Treinament me serviga; Visita técnica; Curso; Outras)

Observacdo: o campo "em andamenta’ indica se a capacitagdo profissianal se encontra em andamenta. Caso seja informada um ano de conclusso anterior a0
ano presente, ndo sers possivel informar "em andamento"

ADOS DA CAPACITACAO PROFISSIONAL
Pessaa: * THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA

Tipo de Curso: * | SELECIONE =] trazer drea de conhecimentos das Habilidades
P E||:>

Ano de Conclussa: *[0

Em andsmento: © sim © o
Cargs Hordria horas
Pais: [ - SELECIONE - [=] Trazer BRASIL como padrio

Certiicads Nenhum arguive selecionado

Cadastrar || Cancelar

* Campos de preenchimenta abrigatsrio.



NOVO TEXTO:

No formulário abaixo deverão ser inseridas informações referentes às publicações que o profissional possua.

1. Trocar a sequencia dos ícones e colocar a “publicação” em ultimo.

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS


NOVO TEXTO:

Utilize o formulário para cadastrar/alterar uma experiência profissional. O campo Principais atividades desenvolvidas é de preenchimento obrigatório, neste campo o profissional deve informar uma descrição sucinta do trabalho executado.
Caso o profissional ainda esteja atuando na Instituição/Empresa, marcar a opção “Em Exercício” e, além disso, caso não aja previsão de desligamento, deixar em branco os campos “Mês de Término” e “Ano de Término”

1. Alterar o nome Instituição para Instituição/Empresa

2. Acrescentar o item SETOR abaixo de Instituição/Empresa como campo não obrigatório

3. Acrescentar texto explicativo após “Em Exercício” : (marque essa opção caso ainda esteja atuando nessa Instituição/Empresa)
4. Acrescentar outro tipos de experiências, quando marcado a opção Outros, abrir caixa de texto para especificar
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Experiéncias Profissionais

Habilidades
Utilize o formuldrio para cadastrar/ahterar uma experiéncia profissional. O campo Principais atividades desenvolvidas ¢ de preenchimento obrigatério, neste
campo o servidor deve informar uma descrigdo sucinta do trabalho executado

Funséo: |

Instituicso /Empresa : |

Setor: |

]
[JEm exercicio (marque essa opgdo caso ainda esteja atuando nessa Instituigio/Empresa)
Wes de Inicio

Wés de Términa: | Selecions <] o de Torminos ||
CargaHorariai [ horas

Ano de Inicio: *

Experincia como:

O insteutor
] Preceptor
I outro

Principais Atividades Desenvolvidas: +

Quantidade maxima de caracteres: 0/250

# Campos de preenchimento obrigatsrio.

isualizar Experiéncia Profissional . /alterar Experiéncia Profissional  %;

Periodo
INSTRUTURA

MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Em
CH Instrutoria ., EM
De Jul./2011 a Jul./2011

2 osm Mo A P W
paLesTRANTE

De Set,/2010 3 Set/2010 40 sim




HABILIDADES
1. RETIRAR A PARTE DE HABILIDADES
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Meu Curriculo | Formaao Acadamica |  Cursos Realizados Publicactes Esperibncins Habilidades

verificar se precisa alterar o texto para a realidade dos terceirizados

No formulério abaixa, o servidares docentes e técnica-administrativas devem informar as habilidades que melhor definem o seu perfil

SELEGAO DAS HABILIDADES DO _INSTRUTOR
Pessaa: # THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA

» 1. Ciéncias Agrondmicas e Veterinarias ) ;
Estabelecer outras dreas de conhecimento ou

dnZuliincioz Pioiinicos renomear para situagao menos académica e mais
» 3. Cigncias Humanas operacional. ) N

Dentro de cada drea, definir as habilidades,
lembrando que havaré situagéo de satide mas

» 5. Ciéncias Médicas e da Saide haverd também administrativa

» 4. Ciéncias Matematicas e Naturais

. Cisncias socialmente plicaveis
s e ° =i poder apresentar um campo para digitar a habilidade e o

» 7. Engenharias e Computagéo sistema sugerirfautocompletar com as 4 existentes,

6. Linguagens e Artes quando selecionada, expandir e marcar na arvore

Outras Habilidades

N formulério abaixo deverso ser inseridas informacdes referentes s habilidades em que o servidor possua interesse de atuar ou que se
sinta apto/capacitado em determinada atividade ou area de canhedimento. Nao & necessario comprovar o conhecimento adauirido na drea
(autoformacdo).

Observacdn

« & 0pgao do tipo de Habilidade técnica corresponde 3s habilidades que o instrutor possui em determinada area de conhecimento da
educagao formal;

* 0 campo de Autoformacéo se refere a0 conhecimento adquirido por iniciativa propria, isto &, quando a pessaa constroi seu
conhecimenta com autonomia e liberdade, podendo determinar seus praprios tempos de aprendizagem e as melhores estratsgias
para aprender, desenvolvendo habilidadles e valares a partir de experiéncias diretas e exclusivas. Formasao ue nao ha certificacio
(conhecimento n3o reconhecido formalmente).

DADOS DAS HABILIDADES DO INSTRUTOR

Pessoa: » THAYSE PRISCILA FRANCA FERREIRA

Tipo de Habilidade: * SELECIONE I~]
Habilidade: ndo entendi essa parte de
Autoformagso: B TIPO DE HABILIDADE ¢/
HABILIDADE
néo deveria ser AREA DE
CONHECIMENTO E
Deserigio da Habilidads HABILIDADE???

Quantidade maxima de caracteres: 0/250
Cadastrar | Cancelar
* Campos de presnchimenta obrigatorio, essamensagem so aparece quando
niio existe OUTRA habilidade
cadastrada, era para trazer a lista das

Nenhurna Habilidade fol encontrada, .
marcadas acima

Cadastrar || Cancelar




Termo de Responsabilidade
1. Declaro, para os devidos fins, a legitimidade das informações acima prestadas e me comprometo a apresentar os certificados, diplomas e declarações comprovantes de sua veracidade em todas as ocasiões em que for solicitado. 

2. Estou ciente que a declaração falsa infringe o Código de Ética Profissional do Serviço Público Civil, como também o artigo 299 do Código Penal Brasileiro e que responderei civil, penal e administrativamente caso ela ocorra. 

3. Pretendo participar do programa Novos Caminhos no mercado de Trabalho desenvolvido pela UFRN para divulgação pública do meu currículo em um Banco de Talentos para as instituições de ensino e saúde do estado e regiões , bem como receber notificações por email sobre informações relevantes do mercado de trabalho.

Lista de setores do Hu PARA ENTRARA NA PARTE DE SETOR NA IDENTIFICAÇÃO. Colocar também a opção “ outro” e pedir que escreva qual é o setor.

	FONOAUDIOLOGIA

	REPRODUÇÃO ASSISTIDA

	PROTOCOLO

	UTI MATERNA

	PLANTONISTA

	ENFERMARIA ALTO RISCO

	ENFERMARIA MÃE-CANGURU/ALOJAMENTO - UC I

	ULTRASSONOGRAFIA

	CENTRO CIRÚRGICO GINECOLÓGICO

	FARMÁCIA

	UNIDADE DE PARTO HUMANIZADO – UPH

	MAMOGRAFIA

	UTI- NEONATAL

	ENFERMARIA OBSTÉTRICA - UB

	CENTRO CIRÚRGICO OBSTÉTRICO

	DIVISÃO DE ENFERMAGEM - SUPERVISÃO

	INTERNAÇÃO

	SERVIÇO SOCIAL

	PRONTO ATENDIMENTO

	SECRETARIA DE ENFERMAGEM

	CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

	ENFERMARIA GINECOLÓGICA - UA

	ARQUIVO

	ALMOXARIFADO GERAL

	SETOR DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO E INFORMÁTICA

	RECEPÇÃO

	COMPRAS

	AMBULATÓRIO DE GINECOLOGIA

	SUPERINTENDÊNCIA

	GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE

	CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO


