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| - INTRODUCAO

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte possui centros académicos, como
unidades gestoras descentralizadas, a saber: Centro de Biociéncias (CB), Centro de Ciéncias
Exatas e da Terra (CCET), Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes (CCHLA), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Centro de Ensino do
Seridé (CERES) e Centro de Tecnologia (CT). Além disso, possui um Complexo Hospitalar
formado pelas seguintes unidades gestoras descentralizadas: Hospital Universitario Ana
Bezerra — HUAB, Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL e Maternidade Escola
Januério Cicco — MEJC que ndo serd incluido neste planejamento em virtude da assinatura do
contrato com a EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ter acontecido em
2013. O orcamento para 2015 estad dividido entre a UFRN (UG 26243) e o Complexo
Hospitalar da UFRN (UG 26374) nos valores previstos de R$1.312.938.047,00 e
R$135.957.560,00, respectivamente e, posteriormente, entre 0s programas e acdes de
governo.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande do Norte é drgdo de
assessoramento responsavel pela auditoria interna da instituicdo, vinculada a Reitoria, tem a
finalidade de exercer orientacdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos atos e fatos
administrativos da UFRN.

O objetivo geral do 6rgéo de Auditoria Interna é avaliar a integridade, adequacé&o,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacbes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir
a administracdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Os seus objetivos
especificos estdo destacados a seguir, conforme regimento interno da Reitoria, Anexo da
Resolucao n° 014/2011-CONSUNI, de 11 de novembro de 2011:

I — analisar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da UFRN;

Il — avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicacdo dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;
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Il — assessorar o Reitor e os demais gestores da UFRN quanto a utilizacdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

IV — propor medidas visando a racionalizacdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;
V — avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contébeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;

VI — emitir orientagGes, de natureza administrativa, contabil e operacional quanto
a aplicagdo das leis, normas, decisdes do Tribunal de Contas da Unido e
recomendagdes da Controladoria Geral da Uni&o;

VIl — orientar os gestores com a finalidade de evitar o cometimento de
equivocos, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;

VIII — acompanhar a implementacdo das recomendacbes exaradas pela
Controladoria Geral da Unido e das determinacbes do Tribunal de Contas da
Unido.

O presente plano (PAINT) foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugdo Normativa n° 9,
de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no
Art. 2° da Instrugdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de
Controle. Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos da UFRN,
bem como seus programas e ac¢bes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), da Controladoria Geral da Unido (CGU) e da prépria auditoria interna da UFRN
(AUDIN), que geraram diligéncias pendentes de atendimento.

A estrutura basica do PAINT é formada por cinco capitulos, a saber: Introducéo;
Mapeamento, Hierarquizagéo e Priorizacdo das atividades que serdo acompanhadas; Acdes de
Auditoria Interna: IN SFC n° 01 de 2007; Acdes de fortalecimento da unidade: IN SFC n° 01
de 2007; e Conclusdo e analise dos resultados esperados com a atuacao da auditoria interna.

O PAINT 2015 abrange o periodo de 02/01 a 30/12/2015. Para o célculo das horas,
consideramos 0 quantitativo atual de 1 (um) auditor chefe, 4 (quatro) auditores na equipe
técnica de 8h diarias e 1(um) auditor com carga reduzida de 4h diérias.

Cabe destacar que a unidade dispde, ainda, de 1 (um) assistente em administracédo de
8h diérias, para o qual estdo destinadas atribui¢fes pertinentes a secretaria administrativa,
conforme regimento interno da Reitoria, Anexo da Resolucdo n® 014/2011-CONSUNI, de 11
de novembro de 2011:

Art. 272. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, tais como:

| — registrar e controlar a frequéncia de pessoal,

Il —inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de gestdo;

I11 — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de
processos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — responsabilizar-se pelo sigilo dos documentos a seu cargo;

VIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que néo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

Os servidores relacionados no Quadro 1 trabalhardo durante o ano conforme
discriminado no Anexo Il1, que consta o detalhamento do quantitativo total de horas a serem
trabalhadas no ano, distribuidas entre as a¢Ges propostas e atividades administrativas.
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Cadigo ~ ~
da UJ CPF Nome Formacéao Cargo Fungéo
Bruno José Pereira Bacharel em Ciéncias Auditor
153103 | 046.413.244-41 . Contabeis / Especialista em Auditor .
Silva o interno
Auditoria
Genoclémia Mércia Bachgrel em Ci_én_cias Auditora
153103 | 030.359.904-92 Contébeis / Especialista em Contador )
Mafra da Rocha R interna
Adm. Tributaria
Halcima Melo Bacharel em Ciéncias Professor do Auditora
153103 | 597.177.854-49 . Contabeis / Mestre em Magistério .
Batista D o . interna chefe
Administracao Superior
Maria Claudia Bacharel em Ciéncias Auditora
153103 | 031.450.484-22 Teixeira de Contébeis / Especialista em Contador )
. . interna
Cerqueira Adm. Tributaria
. Bacharel em Ciéncias .
153103 | 052.077.104-43 | Valdson de Aradjo | o aoic) Especialista em Auditor Auditor
Pessoa o L interno
Auditoria e Pericia
Bacharel em Ciéncias
Ricardo Alexandre Contébeis / Especialista em . Auditor
153103 | 932.621.404-49 Bastos Barros Auditoria Fiscal e Tributaria e Auditor interno
em Direito Tributario
153103 | 059.512.824-62 Gisele EIoa_Lopes Tecndlogo em Comércio Ass@gnte em ASS|§te_nte em
Bernardino Exterior Administracdo | Administracdo

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria interna da UFRN em 31/10/2014

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluido o tempo necessario para o

planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados através de métodos de
amostragem, leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente. Ainda abrange a elaboracdo das
solicitacbes de auditoria, dos registros das constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e
dos relatdrios com os achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendacdes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis
ao servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir
opinido sobre as contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestao
dos recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderad sofrer
alteracbes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho de Curadores, a Reitora, a
administragdo central e aos diretores de centros.

A unidade de Auditoria Interna da UFRN prestard assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades da UFRN, tanto pela CGU, quanto pelo TCU, bem como
quaisquer outras auditorias e fiscalizacbes externas, acompanhando as recomendacdes
efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

Os trabalhos de auditoria interna, que serdo executados pela chefia e pela equipe
técnica da unidade, contemplaréo as areas relacionadas a seguir:
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A. Ac0es de Auditoria Interna previstas

1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 Atuacdo do TCU/SECEX
v' Realizar o monitoramento do atendimento aos Acordaos e Diligéncias.
v Monitorar auditorias especiais e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos.
v' Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das demandas do TCU a
fim de levantar as dificuldades no cumprimento.
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC
v’ Realizar o0 monitoramento do atendimento das solicitacGes de auditoria e fazer a
ponte com setores/unidades envolvidos.
v Monitorar o atendimento das orientacdes, recomendacdes e plano de providéncias.
1.3 Atuacéo da Auditoria Interna
v Monitorar e verificar o atendimento das solicitacdes de auditoria, orientacdes,
recomendacdes e notas de auditoria, evitando a fragilidade dos controles.
v’ Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna realizadas em
2014 — RAINT 2014.
v' Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio 2016
— PAINT 2016.
1.4 Formalizacdo da Prestacdo de Contas
v Monitorar a elaboracédo e verificar o cumprimento das formalidades exigidas na
prestacdo de contas, evitando incompatibilidade com a legislacéo.
v’ Emitir parecer sobre o relatério de gestdo 2014 e analisar pendéncias em sua
formatacéo.
1.5 Atuacdo fiscalizadora do CONCURA
v" Verificar o cumprimento das resolucdes do CONCURA, evitando a inobservancia
as suas deliberacdes.
v Emitir parecer sobre o relatério de gestdo 2014 da UFRN e unidades gestoras
descentralizadas.
v' Participar das reunides. Assessorar os conselheiros (subsidiar decisdes).

2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Analise de Execucdo

v" Analisar a execucdo das despesas nas Unidades Gestoras descentralizadas.

v' Verificar as classificagdes das despesas de acordo com o orcamento anual, obter
informacBes quanto aos limites de despesas previstas em lei e verificar a
adequacdo orcamentaria e financeira.

v' Detectar os empenhos e pagamento de despesas consideradas ilegitimas ou que
ndo possuam respaldo legal.

3 GESTAO PATRIMONIAL
3.1 Meios de Transporte
v" Verificar os controles de utilizacdo dos veiculos (percursos, motoristas, horarios etc.).
v" Verificar o controle do consumo de combustivel pelos veiculos.
3.2 Cessao de uso dos bens pertencentes a UFRN
v' ldentificar os critérios de ocupacdo dos espagos.
v" Analisar a formalizagdo dos contratos.

Campus Universitario — Lagoa Nova - CEP. 59072-970 — Natal/RN 4
Telefones: (84)3342-2317 Ramais: 350/351/352/353/354 E-mail: auditoria@reitoria.ufrn.br



4 GESTAO DERH
4.1 Remuneracdo, Beneficios e Vantagens

v Analisar as gratificacdes pagas aos servidores efetivos (por titulacdo e outras).
4.2 Regime Disciplinar

v" Processos de Sindicancia.

v" Processos Disciplinares.

5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
5.1 Processos Licitatérios
v Analisar a eficacia e eficiéncia dos controles adotados pelas unidades descentralizadas
e/ou especializadas.
5.2 Contratos de Obras, Compras e Servicos
v’ Formalizac&o Legal
v’ Fiscalizacdo Interna
v' AlteracBes contratuais
v’ Pagamentos contratuais
v Inspecdo fisica da execucdo
5.3 Gerenciamento de Estoques
v Administracdo e controle de materiais no Almoxarifado do Restaurante Universitario.
v Controles adotados pela Superintendéncia de Infraestrutura quanto aos estoques
destinados a manutencdo predial.

6 GESTAO OPERACIONAL
6.1 Programacéo dos Objetivos e Metas
v" Verificar a consisténcia das Metas
6.2 Avaliacdo de Resultados
v PDI / Gerenciamento das informagdes do SIMEC
v Avaliar os controles internos do registro nos sistemas institucionais quanto a
confiabilidade, origem dos valores e proceder a devida validagdo (Acbes 8282, 20GK e
20RK).

7 RESERVA TECNICA
7.1 Assessoramentos e Orientacdes

v Assessorar a administragdo com emissdao de orientacOes, pareceres, minutas de
normas/portarias, bem como palestras informativas para todos os servidores da unidade
demandada.

7.2 Procedimentos Administrativos
v" Realizar os procedimentos administrativos diversos.
7.3 Auditorias Especiais

v' Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades relacionadas, a partir da
concordancia da Magnifica Reitora.

7.4 Horas para deslocamento da equipe nas diversas acOes realizadas.

v" Registrar as horas utilizadas para deslocamento de qualquer integrante da equipe para as
capacitacOes e ou acOes de desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de
auditoria interna, a fim de possibilitar a mensuracdo das horas reais utilizadas para estes
fins.
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B. Ac0es de desenvolvimento institucional e capacitacdo

1.
2.

3
4.

Auditoria de Sistemas e de Processo de Tl
CAPACITA -CGU
Curso de Linguas Estrangeiras
Curso de Licitacdo em obras e servigos de engenharia
Curso de SIAFI e/ou SIAFI Gerencial
Dialogo Publico — TCU
Elaboracéo de Relatorios de Auditoria
X Encontro Nacional da Mulher Contabilista
XI1 Encontro Nordestino de Contabilidade — ENECON
XI1 ENCC - Encontro Norte-riograndense de Ciéncias Contabeis

. 42°e 43° FONAITec
. Férum Brasileiro de Combate a Corrupcao na Administracdo Publica

Forum Brasileiro de Controle Interno e Auditoria da Adm. Publica
Forum Nacional de LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica
Outros cursos ndo previstos

Repasses de cursos/treinamentos realizados

. Semana Or¢camentéria

Il Seminario Potiguar de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

. IV Seminério Internacional de Contabilidade Publica e 5° Férum Nacional de Gestdo

e Contabilidade Publicas

Acdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna

Apresentacdo do sistema de Auditoria Interna da UFRN para outras institui¢oes.
Elaboragcdo de Manual de Procedimentos da Auditoria Interna e proposta de mudanca
do regimento interno.

. Outras representagdes da UFRN pela Auditoria Interna

Participacdo da Auditora Chefe como conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte.

. Participacdo da Auditora Chefe como Diretora Administrativa da Associacdo FONAI-

MEC.
Participacdo da Auditora Chefe como representante da UFRN no MARCCO/RN.

. Redesenho e/ou atualizagdes do sistema de Auditoria Interna da UFRN (reunides com

equipe de desenvolvimento de sistemas).

. Reunides da equipe da auditoria interna para planejamento e discussdes de temas

polémicos e/ou diversos.
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Il - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES
QUE SERAO ACOMPANHADAS

1 Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo
todos os programas, acOes e atividades que apresentaram créditos or¢camentarios e sua
correlagdo com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera
detalhado juntamente com a hierarquizagdo das atividades, pois ndo sO apresentara 0s
programas, acles e atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a
relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades a serem
realizadas.

2 Hierarquizagéo de Atividades

Para viabilizar a hierarquizagdo de atividades, foi levado em consideragdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acdo, conforme critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE = E apurada com base no or¢camento, ou seja, o percentual é
aplicado sobre o orcamento. Logo, X = orcamento. A hierarquizacdo pela materialidade se
da da seguinte forma:

Muito alta materialidade X> | 25%
Alta Materialidade 10% | < X< | 25%
Média materialidade 1% <X< | 10%
Baixa materialidade 0,1% | <X< |1%

Muito baixa materialidade X< 10,1%

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos
notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta materialidade”
com nota 5 até “muito baixa materialidade” com nota 1.

RELEVANCIA = A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos
programas, acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:
Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢éo
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos
Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo
Programas prioritarios

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3
ou 2 e coadjuvante 1.
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CRITICIDADE = A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os

aspectos a seguir:

e Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo, ou seja, até 6 meses,
0, de 6 a 12 meses, 1, de 12 a 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4,
e acima de 30 meses, 5).

o Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a

instituicdo (quanto mais centralizado, menor a pontuagéo), ou seja, Centralizada na

Reitoria, 0, Descentralizada por Centros Académicos/Unidades Especializadas, 2, e

Descentralizada por Departamentos/Subunidades, 4.

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuacdo), ou seja, falhas Ndo Conhecidas, 0, falhas Pouco
Conhecidas, 1,falhas Conhecidas, 2, falhas Bem Conhecidas, 3, falhas Muito Bem
Conhecidas, 4, e falhas Extremamente Conhecidas, 5.

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 0 a 5, de acordo com situacdo apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, ap6s apuradas as notas de 0 a 5 de cada aspecto, faz-se um média deles
para encontrar a criticidade.

Apo6s a andlise dos trés aspectos apresentados de cada acdo — materialidade,
relevancia e criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das a¢oes
para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna. Esta analise est4 destacada no anexo |.

3 Priorizagéo de Atividades

Apos realizado o mapeamento e a hierarquizacdo, as atividades foram priorizadas
considerando a classificacdo dada, bem como o acompanhamento ja feito pela auditoria
interna. Considerando estes critérios e o resultado da matriz de risco (resultados iguais ou
superiores a 30) é que direcionamos os trabalhos da auditoria interna, priorizando
preliminarmente as seguintes agoes:

26243 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (Orgamento: R$ 1.312.938.047)

Programa 2032 — Educacao Superior - Graduacdo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Resultado da
Extensdo Matriz de Risco
Atividade Valor

Estimado

Acdo 20GK: Fomento as agBes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Fomento as a¢des de Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
- No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5007) - Iniciativa apoiada 5.062.880 70
(unidade): 2.000

Acédo 20RK: Funcionamento de Institui¢fes Federais de Ensino Superior

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado do
Rio Grande do Norte (Seq: 5008) - Estudante matriculado (unidade): 37.083 113.874.882 105

Acéo 8282: Reestruturacdo e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No
Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5010) - Projeto viabilizado (unidade): 21 116.939.350 12
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111 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS (IN SFC
n° 01 de 2007)

No Anexo Il estdo destacadas todas as acOes de auditoria interna previstas, bem
como 0s seus objetivos, conforme preconiza a IN SFC n°01 de 2007. Além disso, para
facilitar a execucdo destas acdes, foi elaborado 0 Anexo VI que apresenta o detalhamento das
acOes a serem realizadas em cada més do ano de 2015.

IV - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTAS PARA A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

No Anexo IV estdo destacadas todas as acOGes de desenvolvimento institucional e
capacitacdo previstas para a auditoria interna, conforme preconiza a IN SFC n°01 de 2007.
Além disso, para facilitar a execucéo destas acoes, foi elaborado o Anexo VI que apresenta 0
detalhamento das acOes a serem realizadas em cada més do ano de 2015.

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN
SFC n° 01 de 2007)

No Anexo V estdo destacadas todas as acOes de fortalecimento previstas para a
auditoria interna, conforme preconiza a IN SFC n°01 de 2007. Além disso, para facilitar a
execucdo destas acOes, foi elaborado o Anexo VI que apresenta o detalhamento das acdes a
serem realizadas em cada més do ano de 2015.

VI - C~ONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
espera-se que os trabalhos da auditoria interna da UFRN sejam realizados compativeis com tal
planejamento, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado.

Diante da proposta elaborada, submetemos a anéalise prévia da CGU Regional/RN, a

fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes,
além de tecer suas recomendacoes.

Natal, 31 de outubro de 2014.

Halcima Melo Batista
Auditora Interna Chefe — UFRN
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ANEXO |

Apuracao de horas anuais a serem
trabalhadas por servidor



ANEXO |

PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2015

PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA - UFRN

=

NOME DO MES QUANTIDAD CONTROLE DE FERIAS / SALDO
SERVIDOR E RECESSO/ FOLGAS / LICENGCA
DE HORAS PER’iODO DE DIAS
FERIAS / DIAS UTEIS
RECESSOS/ |UTEIS (EM H)
FOLGAS
02e05e
JANEIRO 160 07 8 21 14 112 48
FEVEREIRO 136 0 136
MARCO 176 0 176
ABRIL 152 20, 22 a 30 8 64 88
Halcima MAIO 160 0 160
Melo Batista [PYNHO 160 0 160
JULHO 184 0 184
AGOSTO 168 17 a 31 11 88 80
SETEMBRO 168 0 168
OUTUBRO 160 0 160
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 136 28a 30 3 24 112
TOTAL 1920 36 288 1632
NOME DO MES QUANTIDAD CONTROLE DE FERIAS / SALDO
SERVIDOR E RECESSO/ FOLGAS / LICENGA
DE HORAS PER’iODO DE DIAS
FERIAS / DIAS UTEIS
RECESSOS/ |UTEIS (EM H)
FOLGAS
JANEIRO 160 0 160
FEVEREIRO 136 0 136
MARCO 176 26 a 31 7 56 120
ABRIL 152 01 1 8 144
Ve Gl MAIO 160 25 a 31 5 40 120
Aratijo JUNHO 160 01a03 3 24 136
Pessoa  ULHO 184 0 184
AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 168 0 168
OUTUBRO 160 0 160
NOVEMBRO 160 03a12 8 64 96
DEZEMBRO 136 21a23 3 24 112
TOTAL 1920 27 216 1704




NOMEDO | MES |QUANTIDAD CONTROLE DE FERIAS / SALDO
SERVIDOR E RECESSO/ FOLGAS / LICENCA
DE HORAS PERIODO DE S
FERIAS / DIAS | TErs
RECESSOS / |UTEIS| gy
FOLGAS
JANEIRO 160 0 160
FEVEREIRO 136 0 136
MARCO 176 0 176
ABRIL 152 06a 15 8 64 88
e 160 0 160
I\f:r’;?ac'&’:f'; JUNHO 160 08a 17 8 64 96
o e [J0CHO 184 0 184
AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 168 21a 30 8 64 104
OUTUBRO 160 014209 7 56 104
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 136 21a 23 3 24 112
TOTAL 1920 34 | 272 | 1648
NOMEDO | MES |QUANTIDAD | CONTROLE DE FERIAS / LICENCA| SALDO
SERVIDOR E
DE HORAS | PERIODODE | DIAS | DIAS
FERIAS / LICENGA | UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 160 02.05.07a28 | 18 | 144 16
FEVEREIRO 136 19 & 20 2 16 120
MARCO 176 0 176
ABRIL 152 06a 15,16, 17620] 11 | 88 64
Maria |MAIO 160 25 a 31 5 40 120
Claudia [JUNHO 160 01203605 4 32 128
Teixeira de [JULHO 184 0 184
Cerqueira [AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 168 08ai7e 18 9 72 96
OUTUBRO 160 29 & 30 2 16 144
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 136 28 a 30 3 24 112
TOTAL 1920 54 | 432 | 1488




NOME DO MES QUANTIDAD | CONTROLE DE FERIAS / LICENCA| SALDO
SERVIDOR E
DE HORAS PERIODO DE DIAS | DIAS
FERIAS / LICENCA UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 160 0 80
FEVEREIRO 136 0 68
MARCO 176 0 88
ABRIL 152 0 76
MAIO 160 0 80
Bruno José |[JUNHO 160 0 80
Pereira Silva|JULHO 184 0 92
AGOSTO 168 0 84
SETEMBRO 168 30 1 8 80
OUTUBRO 160 01a09 7 56 52
NOVEMBRO 160 03a12 8 64 48
DEZEMBRO 136 21a23 3 24 56
TOTAL 1920 19 152 884
* As horas do servidor Bruno estédo reduzidas em 50% em virtude do seu pedido de licenga
parcial para capacitagao.
NOME DO MES QUANTIDAD | CONTROLE DE FERIAS / LICENCA| SALDO
SERVIDOR E
DE HORAS PERIODO DE DIAS | DIAS
FERIAS / LICENCA UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 160 0 160
FEVEREIRO 136 0 136
MARCO 176 30 a 31 2 16 160
01 e 06
ABRIL 152 ?; : ;g 19 | 152 0
Ricardo 22 230
A'g’a‘:tr;dsre MAIO 160 01a 21 4 | 112 | 48
Barros JUNHO 160 0 160
JULHO 184 0 184
AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 168 0 168
OUTUBRO 160 0 160
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 136 28 a 30 3 24 112
TOTAL 1920 38 304 1616




NOMEDO | MES | QUANTIDAD| CONTROLE DE FERIAS / LICENCA| SALDO
SERVIDOR E
DE HORAS | PERIODODE | DIAS | DIAS
FERIAS / LICENCA | UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 160 02.05 07216 | 10 | 80 80
FEVEREIRO| 136 0 136
MARCO 176 164225 s | 62 | 112
ABRIL 152 0 152
, _ [MAIO 160 0 160
G'Sl_i'zei'oa JUNHO 160 0 160
forbe®  [JULHO 184 15224 5 | 64 | 120
AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 168 0 168
OUTUBRO 160 0 160
NOVEMBRO| 160 03212 5 | 64 3
DEZEMBRO| 136 28 2 30 3 | 22 | 112
TOTAL 1920 37 | 206 | 1624




ANEXO |

QUADRO RESUMO - HORAS A SEREM TRABALHADAS PELOS SERVIDORES DA AUDIN/UFRN 2015

TOTAL DE HORAS UTEIS

TOTAL DE HORAS DE

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

MES l.IlDTIeISS :OORRSI?A QIL)JQNHEEQES)E A SEREM TRABALHADAS| FERIAS, LICENCAS, REDUZIDAS POR . LIQUIDAS A SEREM
PELOS SERVIDORES FOLGAS E LICENCA CAPACITACAO TRABALHADAS PELOS

JANEIRO 20 8 160 1120 336 80 704
FEVEREIRO 17 8 136 952 16 68 868
MARCO 22 8 176 1232 136 88 1008
ABRIL 19 8 152 1064 376 76 612
MAIO 20 8 160 1120 192 80 848
JUNHO 20 8 160 1120 120 80 920
JULHO 23 8 184 1288 64 92 1132
AGOSTO 21 8 168 1176 88 84 1004
SETEMBRO 21 8 168 1176 144 80 952
OUTUBRO 20 8 160 1120 128 52 940
NOVEMBRO 20 8 160 1120 192 48 880
DEZEMBRO 17 8 136 952 168 56 728

TOTAL 240 8 1920 13.440 1.960 884 10.596

Total de Horas a serem efetivamente trabalhadas pelos servidores da AUDIN 10.596




ANEXO I

Mapeamento da Matriz de Risco



ANEXO Il
26243 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Orgamento: R$ 1.312.938.047,00

CLASSIFICAGAO (Map

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

amento para Matriz de Risco)

Resultado da

na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.

Operacdes Especiai | Valor Estimadc Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Riscd
Acdo 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 4997) Auditorias nesta area s&o realizadas regularmente pela CGU;
383.098.833 29,18% Muito alta materialidade Essencial 3 Atividade centralizada na Reitoria; Ha poucas falhas 15
conhecidas no controle interno.
Programa 0901 — Operacdes especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Operacdes Especiai | Valor Estimadc
Acéo 0005: Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em julgado (precatdrios)
Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em julgado (Precatérios) - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: ) o ! Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade Centralizadz
4998) 6.835.620 0,52% Baixa materialidade Coadjuvante 1 A ha . . 10
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Acao 00G5: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrentes do Pagamento de Precatérios e Requisigées de Pequeno Valor
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores - . . - .
Publicos Federais decorrentes do Pagamento de Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor - No Estado do Rio 461.203 0,04%  Muito baixa materialidade Coadjuvante 4 |Uttima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizadz 2
Grande do Norte (Seq: 4999) na Reitoria; Ndo ha falhas conhecidas no controle interno.
Programa 0909 — Operacdes especiais: Outros Encargos Especiais
Operacdes Especiai | Valor Estimadc
Acdo 0536: Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Deciso iciai:
Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais - No Estado do - - . Ak N
Rio Grande do Norte (Seq: 5000) 40.068 0,00%  Muito baixa materialidade Coadjuvante 1 [Vtima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizadz 5
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Programa 0910 — Operagdes esp Gestao da Partici 40 em Or i e Entidades Nacionais e Internacionais
Operacdes Especiai | Valor Estimadc
Acao 00IE: Contribuigdo a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES
Contribuigdo & Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES - No - - . Ak N
Estado do Rio Grande do Norte (Seq. 5001) 80.000 0,01%  Muito baixa materialidade Coadjuvante 1 [Vima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizadz 5
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Agdo 000L: Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e | is sem Exigéncia de Progr:
Especifica
Contribuigées e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacgéo - - . Ak N
Especifica - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5002) 90.000 0,01%  Muito baixa materialidade Coadjuvante 1 |Uttima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizadz 5
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Programa 2030 — Educacéao Basica
Atividade | valor Estimado
Acdo 20RI: Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Bésica
EZ{EZ:?:;Z&:jz;gs(t:g;g::)'-:zgzrals de Educagéo Basica - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5003) - Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade
) 244.693 0,02% Muito baixa materialidade Coadjuvante 1 Descentralizada por Centros Académicos/Unidades 7
Especializadas; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Acdo 20RJ: Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial Continuada para a Educagéo Bésica
ﬁgﬁ: a(\SCeaPasztig:)a_o;;:tr::@g;;r;iﬁ;Ea(fjt;r;flr;;ada para a Educagéo Basica - No Estado do Rio Grande do Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade
q: d P B 3.405.147 0,26% Baixa materialidade Coadjuvante 1 Descentralizada por Centros Académicos/Unidades 14
Especializadas; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Programa 2031 — Educacéo Profissional e Tecnolégica
Atividade | Valor Estimado
Acdo 20RL: Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica - No Estado do Rio Grande do Ultima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade
Norte (Seq: 5005) - Estudante matriculado (unidade): 1.700 9.234.091 0,70% Baixa materialidade Coadjuvante 1 Descentralizada por Departamentos/Subunidades; Nao ha 18
falhas conhecidas no controle interno.
Acdo 2994: Assisténcia ao Estudante da Educac&o Profissional e Tecnolégica
Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: o - . Ar N
5006) - Beneficio concedido (unidade): 1.200 1.962.594 0,15% Baixa materialidade Relevante 1 [Vtima auditoria tem mais de 30 meses; Afividade Centralizad: 10




CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

Programa 2032 — Educagﬁo Sueerior - Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Resultado da

Atividade | Valor Estimado Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Riscd
Agéo 20GK: Fomento as acées de Graduacgéao, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Fomento as agbes de Graduagéo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo - No Estado do Rio Grande do Ultima auditoria tem entre 6 e 12 meses ; Atividade
Norte (Seq: 5007) - Iniciativa apoiada (unidade): 2.000 5.062.880 0,39% Baixa materialidade Relevante Descentralizada por Departamentos/Subunidades; Ha falhas 70
conhecidas no controle interno.
Acdo 20RK: Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5008) - Ultima auditoria tem entre 6 e 12 meses ; Atividade
Estudante matriculado (unidade): 37.083 113.874.882 8,67% Média materialidade Relevante Descentralizada por Departamentos/Subunidades; Ha falhas 105
conhecidas no controle interno.
Acdo 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Asmstepma ag Estudante de Ensino Superior - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5009) - Beneficio 32.164.738 2.45% Média materialidade Coadjuvante Ultima a.udltona t'em entre 12 e 18 meses ; Atlv@ade 2
concedido (unidade): 20.000 Descentralizada; Ha falhas conhecidas no controle interno.
Acdo 8282: Reestruturacéo e Expanséo de Instituices Federais de Ensino Superior
Reestruturagéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: Ultima auditoria tem entre 18 e 24 meses ; Atividade
5010) - Projeto viabilizado (unidade): 21 116.939.350 8.91% Média materialidade Relevante De§cgntrallzad? por Centros Academlt?os/Unldades 72
Especializadas; Ha poucas falhas conhecidas no controle
interno.
Programa 2055 — Desenvolvimento Produtivo
Atividade | Vvalor Estimado
Agéo 2522: Produgéo de Farmacos, Medicamentos e Fitoteréeicos
Produgédo de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5011) - Unidadg Trabalho Realizado entre 12 e 24 meses. Atividade
farmacéutica produzida (milhar): 500 3.000.000 0,23% Baixa materialidade Essencial centralizada no NUPLAM; Ha poucas falhas conhecidas no 12
controle interno.
Programa 2109 — Programa de Gestéo e Manutenc&o do Ministério da Educacao
Atividade | Vvalor Estimado
[Acao 2004: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Ass@tenma Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado » o ! Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade Centralizadz
do Rio Grande do Norte (Seq: 5012) 13.978.315 1,06% Média materialidade Coadjuvante MR~ s . . 15
no DAS; No ha falhas conhecidas no controle interno.
Acdo 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados, Militares - No Estado do Rio Grande e o . Asin .
. . .. . Ultima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizad:
do Norte (Seq: 5013) 459.110 0,03% Muito baixa materialidade Coadjuvante CNEA A ; . 5
no NEI; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Agéo 2011: Auxilio-TransEone aos Servidores Civis, EmEregados e Militares
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5014) ) ) o ‘ Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade Centralizadz
657.644 0,05% Muito baixa materialidade Coadjuvante - P . N 5
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Agéo 2012: Auxilio-AIimentagéo aos Servidores Civis, EmEregados e Militares
Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5015 » o ! Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade Centralizadz
21.838.739 1,66% Média materialidade Coadjuvante - P . N 15
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Acdo 20TP: Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5016) Auditorias nesta area sdo realizadas regularmente pela CGU;
510.811.330 38,91% Muito alta materialidade Relevante Atividade centralizada na Reitoria; Ha poucas falhas 25
conhecidas no controle interno.
Acdo 4572: Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e Requalificagdo
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e Requalificagéo - No Estado do Rio e - . P
Grande do Norte (Seq: 5017) - Servidor capacitado (unidade): 2.000 Ultima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade
q: P: T 2.000.000 0,15% Baixa materialidade Essencial Descentralizada por Centros Académicos/Unidades 28
Especializadas; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Operacdes Especiais Valor Estimado
Acdo 00M1: Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: e o . Asi .
. . . . Ultima auditoria tem mais de 30 meses; Atividade Centralizad:
5018) 442.680 0,03% Muito baixa materialidade Coadjuvante N ha . . 5
na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.
Agéo 09HB: Contribuigﬁo da Unido, de suas Autarguias e Fundagﬁes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ultima auditoria tem mais de 30 meses: Atividade Centralizads
Publicos Federais - No Estado do Rio Grande do Norte (Seq: 5019) 86.256.130 6,57% Média materialidade Coadjuvante § ¢ 15

na Reitoria; Nao ha falhas conhecidas no controle interno.




ANEXO Il

Ill - Acdes de auditoria interna

previstas e seus objetivos
(IN SFC n201 de 2007)



Il - Agoes de auditoria interna previstas e seus objetivos (IN SFC n° 01 de 2007)

ANEXO Il

Avaliagdo sumaria quanto ao risco

Recursos Humanos

5D .apés. O DAL (A]ua.nto inerente ao objeto a ser auditado e rEmeh Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho Cronograma Loeel 6 (ReelErT:
ao risco inerente e sua relevancia Al < » . Demanda dos Trabalhos )
sua relevancia em relagéo a entidade N° h/h Conhecimento
1 CONTROLES DA GESTAO
02/01 a 30/01 16
02/02 a 27/02 20
02/03 a 31/03 14
01/04 a 30/04 16
o 04/05 a 29/05 12
" . . - I ..109%. dos Af:‘ordaos e 01/06 a 30/06 AUDIN 14 Observagéo a legislagao
Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e Diligéncias. diligéncias emitidos para a N "
UFRN. 01/07 a 31/07 Unidades 30 vigente.
TCU 03/08 a 31/08 10
01/09 a 30/09 10
01/10 a 30/10 6
03/11 a 30/11 14
01/12 a 30/12 14
1.1 Atuagao do TCU/SECEX con’\t‘i:c;:;e;sd?cz:c'i;:ssgetiliﬁg;?i:ssdo Monitorar auditorias especiais e fager a ponte com setores/unidades 100% das s‘olic‘itagées de g:;gg : i?;gz AUDIN ; Observagéo a legislagéo
TCU, podendo ensejar multas. envolvidos. auditoria. 01110 3 30/10 UGs o vigente.
02/01 a 30/01 4
23/02 a 27/02 4
16/03 a 27/03 12
06/04 a 17/04 8
26/05 a 30/05 4
GABINETE [Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das demandas di 08/06 a 12/06 . . 8 .
DA REITORA p TCU a fim de Ievan[:ar as diﬁcsldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. 01/07 2 31/07 Gabinete da Reitora P Funcionamento da UFRN
03/08 a 31/08 6
01/09 a 30/09 6
01/10 a 30/10 4
03/11 a 30/11 6
01/12 a 30112 6
02/01 a 30/01 25
02/02 a 27/02 30
02/03 a 31/03 46
01/04 a 30/04 30
04/05 a 29/05 18
Realizar o monitoramento do atendimento das solicitages de auditoria e 100% das solicitagdes de 01/06 a 30/06 AUDIN 22 Observagéo a legislagdo
fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. auditoria. 01/07 a 31/07 Unidades 26 vigente.
03/08 a 31/08 24
01/09 a 30/09 28
01/10 a 30/10 16
N&o atendimento as solicitagdes de 03/11 a 30/11 24
1.2 Atuagao das Unidades da SFC auditoria e nao alcance dos gbjetivos cau 01/12 a 30/12 24
propostos, podendo gerar registros nos 02/01 a 30/01 34
seus relatorios. 02/02 a 27/02 63
02/03 a 31/03 30
01/04 a 30/04 26
100% das orientagdes e 04/05 a 29/05 10
Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de recomendacdes da SFC e 01/06 a 30/06 AUDIN 14 Observagéo a legislagdo
providéncias. acompanhamento do plano de 01/07 a 31/07 Unidades 14 vigente.
providéncias permanente. 03/08 a 31/08 18
01/09 a 30/09 18
01/10 a 30/10 18
03/11 a 30/11 24
01/12 a 30/12 24




ANEXO Il

Avaliagdo sumaria quanto ao risco

Recursos Humanos

5D .apos. O DAL (jua.nto inerente ao objeto a ser auditado e el Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho Cronograma pocalde i
ao risco inerente e sua relevancia Al PR N Demanda dos Trabalhos )
sua relevancia em relagéo a entidade N° h/h Conhecimento
1 CONTROLES DA GESTAO (continuagio)
02/01 a 30/01 58
02/02 a 27/02 18
02/03 a 31/03 34
01/04 a 30/04 14
Nao atendimento as solicitagbes de . . . e~ - 100% das solicitagdes de 04/05 a 29/05 14
o - - Monitorar e verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria, L . ~ N
auditoria e ndo alcance dos objetivos . ~ - o N ™ auditoria, orientagdes, 01/06 a 30/06 AUDIN 12 Observagao as Normas
N AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a fragilidade it N A
propostos, podendo gerar registros nos dos controles. recomendacdes e notas de 01/07 a 31/07 Unidades 9 Vigentes
seus relatorios. ) auditoria. 03/08 a 31/08 31
01/09 a 30/09 26
01/10 a 30/10 28
03/11 a 30/11 26
01/12 a 30/12 26
Ano de 2014. 02/01 a 30/01 75
1.3 Atuagéo da Auditoria Interna Ano de 2015. 02/02 a 27/02 14
02/03 a 31/03 16
01/04 a 30/04 14
04/05 a 29/05 16 IN CGU n° 07/06 alterada
cau Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna realizadas Ano de 2015. 01/06 a 30/06 AUDIN 16 pela
_ ‘ em 2014 — RAINT 2014. ) = . IN CGU n® 09/07 e
Nao atendimento dos prazos, o que (Alimentagao da Planilha de 01/07 a 31/07 16 INSEC n° 01/07
podera gerar registros na auditoria da Acompanhamento das 03/08 a 31/08 14
auditoria interna. Atividades Mensais) 01/09 a 30/09 16
01/10 a 30/10 16
03/11 a 30/11 18
01/12 a 30/12 18
o
. - - PAINT 2016 e Planilha de 03/08 a 31/08 6 IN CGU n® 07/06 alterada
cau Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exerciciq acompanhamento dos 01/09 2 30/09 AUDIN 6 pela
2016 — PAINT 2016. trabalhos de auditoria IN CGU n® 09/07 e
: 01/10 a 30/10 52 IN SFC n° 01/07
Inobservancia a legislagao vigente Monitorar a elaboragao e verificar o cumprimento das formalidades - . 02/01 a 30/01 71
N = = L = X . P Relatérios de gestao e
quanto a elaboragao da prestagao de exigidas na prestagéo de contas, evitando incompatibilidade com a = 02/02 a 27/02 62
. = prestagdo de contas anual. IN 63/2010
L N contas legislagéo. 02/03 a 31/03 AUDIN 126
1.4 Formalizagdo da Prestagdo de DN 127/2013
Contas Emitir parecer com concluséo indevida, AUDIN PRQPLAN DN 132/2013
podendo levar a uma aprovagdo com Emitir parecer sobre o relatério de gestdo 2014 e analisar pendéncias em Relatérios de gestéo e 02/03 a 31/03 Unidades 200 Portaria 175/2013

ressalvas ou ndo aprovagéo das contas
da UFRN.

sua formatagéo.

prestagdo de contas anual.




ANEXO Il

Avaliagdo sumaria quanto ao risco

Recursos Humanos

5D .apos. O DAL (jua.nto inerente ao objeto a ser auditado e el Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho Cronograma pocalde i
ao risco inerente e sua relevancia Al P N Demanda dos Trabalhos )
sua relevancia em relagéo a entidade N° h/h Conhecimento
1 CONTROLES DA GESTAO (continuagio)
Verificar a Conformidade dos
Relatérios de Gestao com a 02/01 a 30/01 281
Resolugao 015/2014 —
CONCURA, verificando se
foram apresentados os
seguintes itens:| - Introdugéo;
Il - Perfil do Centro
. . ~ . Académico/Unidade
Emitir parecer com concluséo indevida, Verificar o °”mi‘:]zrgsee”:\?;ifarzz"s'Egzzseﬁ;’effggsURA' evitando a Académica Especializada; 02/02 a 27/02 310
podendo levar a uma aprovagéo com goes. Il - Objetivos Previstos no
ressalvas ou ndo aprovagéo das contas Plano de Agao/Plano
das unidades gestoras descentralizadas. Operativo;
IV - Relatério de Atividades
Académicas do ~
o Centro/Unidade Académica AUDIN Resoluggo 015/2014 do
1.5 Atuagéo fiscalizadora do CONCURA CONCURA Especializada. 02/03 a 31/03 Unidades 6 CONCURA e Re‘glm?nto
Interno da Instituigdo.
Emitir parecer sobre o relatério de ge‘stéo 2014 das unidades gestoras Parecer sobre I_?elatonos de 02/03 a 14/03 12
descentralizadas. Gestéo.
06/03 16
02/04 4
07/05 4
o .
Inobservancia as resolugdes do - " . 100% das resolu};qes 11/06 4
CONCURA. podendo enseiar Participar das reunides. deliberadas no exercicio 2015. 02/07 4
X p‘ ) Assessorar os conselheiros (subsidiar decisoes). Demandas diversas de 06/08 4
penalidades. . N
interesse dos conselheiros. 03/09 4
01/10 4
05/11 4
04/12 4
1 CONTROLES DA GESTAO TOTAL DE HORAS PREVISTAS: -
2 GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
Analisar a execugado das despe§as nas Unidades Gestoras 03/08 a 31/08 210
descentralizadas.
o . Verificar as classificagdes das despesas de acordo com o orgamento Execugéo de duas despesas AUDIN . o
2.1 Analise de Execugéo Inobservanda as normas vigentes AUDIN anual, obter informagdes quanto aos limites de despesas previstas em lei 8  §e maior valor de cada UG 01/09 a 30/09 UGs 90 Normas !nterrjas da .""5“1“'950
quanto & execugao da despesa. verificar a adequag&o orgamentaria e financeira. descentralizada. descentralizadas e legislagéo pertinente.
Detectar os empenhos e pagamento de despesas consideradas ilegitimas 01/10 a 30/10 85

ou que nao possuam respaldo legal.

2 GESTAO ORGAMENTARIA E FI

NANCEIRA

TOTAL DE HORAS PREVISTAS:

3 GESTAO PATRIMONIAL

3.1 Meios de Transporte

Falhas nos controles que cheguem a
gerar perdas para a UFRN.

3.2 Cessao de uso dos bens
pertencentes & UFRN

Falhas nos controles que cheguem a
gerar perdas para a UFRN.

AUDIN

AUDIN
01/06 a 30/06 130
Verificar os controles de utilizagdo dos veiculos (percursos, motoristas, o . d PROAD Normas internas da institui¢do|
- ) P} 100% dos controles existentes. . ~ .
horarios etc.) e o controle do consumo de combustivel pelos veiculos. Setor de Contratos e legislagéo pertinente.
01/07 a 31/07 Gara 170
gem
AUDIN
18/06 a 30/06 30
" = . A Centro de . PR
Identificar os critérios de ocupagéo dos espagos e analisar a formalizagéo o, . soa Normas internas da instituigao|
100% dos controles existentes. Convivéncia . = .
dos contratos. Unidades Gest e legislagdo pertinente.
01/07 a 31/07 nidades estoras 180

descentralizadas

3 GESTAO PATRIMONIAL

TOTAL DE HORAS PREVISTAS:




ANEXO Il

" o . o Avaliagdo suméria quanto ao risco . e Recursos Humanos
Acao apés avaliagao sumaria quanto | . n R Origem da A~ T Local de (o
q a A s inerente ao objeto a ser auditado e Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho Cronograma
ao risco inerente e sua relevancia Al G 5 N Demanda dos Trabalhos
sua relevancia em relagéo a entidade N° h/h Conhecimento
4 GESTAO DE RH
o . 03/08 a 31/08 250
4.1 Remuneragéo, Beneficios e Pagamento de gratificagdes indevidas, Analisar as gratificagdes pagas aos servidores efetivos (por titulagéo e 5% do nimero de pessoas que PROGESP Normas internas da institui¢do|
. N CGU / AUDIN recebem pelo menos um tipo UGs . = .
Vantagens gerando prejuizos a UFRN outras). de aratificacio descentralizadas e legislagéo pertinente.
9 a0 01/09 a 30/09 : 200
Decreto 5.480/2005
0
Inobservancia a legislago em virtude de Fazer testes para averiguar o cumprimento a legislagdo e verificagdo do discizﬂrﬁ\rggsezzcseirs\z:)cséncia o102 30no AUDIN 20 Portaria CGU 1.043/2007
4.2 Regime Disciplinar processos abertos indevidamente ou | CGU / AUDIN p 9 prim 'g sag ¢ P o Gabinete Portaria CGU 195/2007
encerrados sem o devido desfecho cumprimento das recomendagdes dos 6rgéos de controle. abertos em 2014. Auditoria da Unidades Lei 8.112/1990
’ Corregedoria da SFC. 03/11 a 30/11 200 )
4 GESTAO DE RH TOTAL DE HORAS PREVISTAS: -
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS
Entradas e saidas do 02/03 a 31/03 PsagD 108
L = . ~ . N Almoxarifado do Restaurante
A . Administragdo e controle da movimentagao dos materiais no Almoxarifado . o Restaurante
Inobservancia as normas vigentes P B P Universitario, FACISA e . PO . PR
. AUDIN / (processo desde a aquisi¢do, recebimento e transferéncia para as RIS Universitario Normas internas da institui¢do|
5.1 Gerenciamento de Estoques quanto aos controles dos estoques, . N . N N ~ | CERES no primeiro trimestre 01/04 a 30/04 72 . = .
PROAD unidades destino), com destaque aos materiais destinados & manutengéo FACISA e legislagéo pertinente.
podendo gerar perdas para a UFRN. " de 2014.
predial. N CERES
Estoque existente na SIN e sua| s intendancia d
destinago. 04/05 a 29/05 uperintendenclade | 47q
Infraestrutura
- . A i A . . 01/04 a 30/04 79 Lei 8.666/1993
A A - Identificar como esta ocorrendo a formalizagéo legal, a fiscalizag&o interna| Trés contratos de servigos de PROAD, PROPLAN o
5.2 Contratos de Obras, Compras e Inobservancia a legislagdo vigente - - A o e ; - IN'MP n® 02/2008
Servigos quanto aos contratos. TCU as alteragdes contratuais, os pagamentos contratuais e a execugao fisica maior materialidade e 04/05 a 29/05 Setor de Contratos 86 Decreto n° 2.271/1997
| dos contratos e comparar com o recomendado pelo TCU. relevancia para a UFRN. 01/06 a 30/06 UGs 85 IN SRF n° 480/2004
o . o ' Dois processos licitatérios de | - 01/06 a 30/06 PROAD 114 Lei 8.666/1993
T Inobservancia a legislagéo vigente Analisar a eficacia e eficiéncia dos controles adotados pelas unidades maior materialidade e X - N
5.3 Processos Licitatérios o~ " TCU " - " DMP Legislag&o pertinente
acerca das licitagdes realizadas. descentralizadas e/ou especializadas. relevancia para a UFRN. UGs atualizada
Dispensas de licitagao. 01/07 a 31/07 216
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS TOTAL DE HORAS PREVISTAS: -
6 GESTAO OPERACIONAL
01/10 a 30/10 AUDIN I Normas internas da instituigao|
6.1 Programac&o de Objetivos e Metas Nao cumprimento das metas. TCU/CGU Verificar a consisténcia das Metas. 03/11 a 30/11 PROPLAN 62 . = . <
e legislagéo pertinente.
01/12 a 30112 UGs 38
isténci Tod tas fisicas d 01/10 a 30/10 AUDIN I Normas internas da instituigao|
. Inconsisténcia no . PDI / Gerenciamento das informagdes do SIMEC. odas as metas fisicas da 03/11 a 30/11 PROPLAN 50 - . <
preenchimento/elaboragéo dos itens UFRN e legislagéo pertinente.
- - = 01/12 a 30/12 UGs 38
6.2 Avaliagédo de Resultados referentes ao Relatério de Gestao TCU/CGU - - - - —— -
N L . Avaliar os controles internos do registro nos sistemas institucionais quanto| 01/10 a 30/10 AUDIN 11 . R
quanto a confiabilidade e origem dos A N X N . o~ ~ Normas internas da instituigao|
valores. a confiabilidade, origem dos valores e proceder a devida validagéo (Agdes| 03/11 a 30/11 PROPLAN 62 e legislacio pertinente.
8282, 20GK e 20RK). 01712 a 30112 UGs 50 gisiagao P '
6 GESTAO OPERACIONAL TOTAL DE HORAS PREVISTAS:



ANEXO Il

Avaliagao sumaria quanto ao risco

Recursos Humanos

Agzori?:;:si::z:tga:ssl:la":::lg::ir:o inerente ao objeto a ser auditado e %:?:ar::: Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho Cronograma Lo:::sd:r:ballho;
sua relevancia em relagio a entidade N° h/h Conhecimento
7 RESERVA TECNICA
02/01 a 30/01 12
02/02 a 27/02 16
02/03 a 31/03 20
01/04 a 30/04 6
GABINETE . _ L ) ~ 04/05 a 29/05 8
) . DA REITORA /| Assessorar a admlmstra‘gao com emissao de orle‘ntagoeg, pareceres, 01/06 2 30/06 AUDIN 8 Normas internas da insfituigo
7.1 Assessoramentos e Orientagdes - minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para todos| - . . = .
UNIDADES N B 01/07 a 31/07 Unidades 8 e legislagéo pertinente.
GESTORAS os servidores da unidade demandada. 03108
a 31/08 10
01/09 a 30/09 8
01/10 a 30/10 8
03/11 a 30/11 8
01/12 a 30112 12
02/01 a 30/01 86
02/02 a 27/02 114
GABINETE 02/03 a 31/03 110
DA REITORA /| 01/04 a 30/04 123
TCU/CGU/ 04/05 a 29/05 116
7.2 Procedimentos Administrativos - REI?ggI-AS / Realizar os procedimentos administrativos diversos. - (?11//((1)3::10//3;3 AUDIN 18254 NOr(renIisg;:zlt:c;gispiiilr'::::::@ao
UNIDADES 03/08 a 31/08 147
GESTORAS / 01/09 a 30/09 126
AUDIN 01/10 a 30/10 120
03/11 a 30/11 66
01/12 a 30112 110
02/03 a 31/03 22
01/04 a 30/04 32
REITORA/ 04/05 a 29/05 14
VICE/ PRO- 01/06 a 30/06 37
- . REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades 01/07 a 31/07 AUDIN 54 Normas internas da instituigao|
7.3 Auditorias Especiais - PROCURADO " . A P R - . . = .
RES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. 03/08 a 31/08 Unidades 58 e legislagdo pertinente.
DIRETORES 01/09 a 30/09 46
E STAFF 01/10 a 30/10 62
03/11 a 30/11 78
01/12 a 30112 116
02/02 a 27/02 12
02/03 a 31/03 8
01/04 a 30/04 8
04/05 a 29/05 40
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de qualquer 01/06 a 30/06 Locais diversos, 16
7.4 ngas para qeslocar.nento da equipe R AUDIN intelgra.nte.da equipe para as capacita;ées eou a(;§es. dle desenvolyimentc R 01/07 2 31/07 dependendolda acdo 28 Nao se aplica
nas diversas agdes realizadas institucional e fortalecimento da unidade de auditoria interna, a fim de a ser realizada
possibilitar a mensuragéo das horas reais utilizadas para estes fins. 03/08 a 31/08 Unidades 17
01/09 a 30/09 32
01/10 a 30/10 16
03/11 a 30/11 9
01/12 a 30/12 8

7 RESERVA TECNICA

TOTAL DE HORAS PREVISTAS:

TOTAL DE HORAS PREVISTAS REFERENTES AS ACOES DE AUDITORIA INTERN 7.849



ANEXO IV

IV — Acdes de desenvolvimento
institucional e capacitacao previstas

para a unidade de auditoria interna
(IN SFC n201 de 2007)



ANEXO IV

IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Origem da

Acbes de D Ivi Instituci e Capacitagéo F Demanda Justificativa Cronograma Local de Realizagao N° horas dos Recursos Humanos
Auditoria de Sistemas e de Processo de Tl AUDIN Atualizagdo e capacitacdo da equipe. 02/02 a 27/02 Brasilia 16 1 servidor
CAPACITA - CGU AUDIN Atualizagdo e capacitacdo da equipe. 04/05 a 29/05 Natal/RN 24 6 servidores
XXI CIENTEC - Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura da UFRN UFRN Atualizagéo e capacitagédo da equipe. 20/10 a 23/10 Campus UFRN - Natal/RN 36 7 servidores

23/02 a 27/02 15
02/03 a 31/03 60
01/04 a 30/04 30
04/05 a 29/05 45
Curso de Linguas Estrangeiras AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 01/06 a 30/06 Setor i -Nca?ar:l]l%ﬁ UFRN - 39 5 servidores
10/08 a 31/08 39
01/09 a 30/09 48
01/10 a 30/10 54
03/11 a 30/11 51
Curso de Licitagdo em obras e servigos de engenharia AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 04/05 a 29/05 A definir 16 1 servidor
Curso de SIAFI e/ou SIAFI Gerencial AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 01/04 a 30/04 A definir 32 2 servidores
Diélogo Publico - TCU AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 04/05 a 29/05 Brasilia/DF 16 2 servidores
Elaboracao de Relatdrios de Auditoria AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 01/07 a 31/07 A definir 32 2 servidores
X Encontro Nacional da Mulher Contabilista AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 12/08 a 14/08 Foz do Iguagu/PR 32 2 servidores
X1l Encontro Nordestino de Contabilidade - ENECON AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 16/09 a 18/09 Recife/PE 60 3 servidores
XII ENCC - Encontro Norte-riograndense de Ciéncias Contabeis AUDIN/UFRN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 22/10 a 24/10 Natal/RN 68 6 servidores
Promocgéo de integragéo e treinamento dos auditores internos de todas as 20/05 a 22/05 A definir 96 4 servidores
42° € 43° FONAITec MEC / AUDIN igstituigaes federais vinculadas ao MEC 09/11a 1311 A definir 100 4 servidores
Forum Brasileiro de Combate a Corrupgéo na Administragdo Publica AUDIN Atualizagdo e capacitagdo da equipe. 01/06 a 30/06 Brasilia/DF 16 1 servidor
Férum Brasileiro de Controle Interno e Auditoria da Adm. Publica AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 01/10 a 30/10 Brasilia/DF 32 2 servidores
Férum Nacional de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 02/02 a 27/02 Brasilia/DF 32 2 servidores
02/01 a 30/01 20
02/02 a 27/02 48
02/03 a 31/03 20
01/04 a 30/04 24
04/05 a 29/05 24 Todos os servidores da
(Outros cursos nao previstos AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 31583 : g?ig? A definir i: dzg:fje':(;g '::LZL:?S’O
03/08 a 31/08 32 oferecido.
01/09 a 30/09 20
01/10 a 30/10 20
03/11 a 30/11 20
01/12 a 30/12 148
AUDIN 02/02 a 27/02 24
AUDIN 02/03 a 31/03 24
AUDIN 01/04 a 30/04 20
AUDIN 04/05 a 29/05 28
AUDIN 01/06 a 30/06 28
Repasses de cursos/treinamentos realizados AUDIN Reunides para discussoes de temas estudados, para atualizagéo da equipe 01/07 a 31/07 AUDIN 28 6 servidores
AUDIN 03/08 a 31/08 28
AUDIN 01/09 a 30/09 28
AUDIN 01/10 a 30/10 14
AUDIN 03/11 a 30/11 28
AUDIN 01/12 a 30/12 28
- - — . 01/07 a 31/07 Salvador/BA 80 2 servidores
Semana Orgamentaria AUDIN Atualizago e capacitacdo da equipe. 01/09 2 30/09 Brasiia/DF 30 2 sorvidores
11l Semindrio Potiguar de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico AUDIN Atualizagao e capacitagdo da equipe. 01/06 a 30/06 Natal/RN 96 6 servidores
IV Seminério Internacional de Contabilidade Piblica e 67 Férum Naciona AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 25/03 a 27/03 Belo Horizonte/MG 60 2 servidores
de Gestao e Contabilidade Publicas
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) TOTAL DE HORAS PREVISTAS: 2.036




ANEXO V

V — Acoes de fortalecimento da

unidade de auditoria interna
(IN SFC n201 de 2007)



ANEXO V

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Acodes de Fortalecimento da unidade de Auditoria Interna (')\rlgem B Justificativa Cronograma Local de Realizagao N° horas dos Recursos Humanos
Apresentacao do sistema de Auditoria interna da UFRN para outras UFRN e instituicdes . . L 04/05 a 29/05 NATAL e cidades das 16 .
MR, R Fortalecimento da unidade de auditoria interna. o 1 servidor
instituicoes interessadas 01/07 a 31/07 instituicdes interessadas 16

. . L 02/02 a 27/02 24 2 servidores
Elaboragéo do Man‘ual de Erocedlmentos da Auditoria Intema e proposta TCU/CGU Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 02/03 a 31/03 Campus UFRN - Natal 14 2 servidores
de mudanga do regimento interno

01/04 a 30/04 26 2 servidores
~ . " . Lo 04/05 a 29/05 X 5 .
Outras representacdes da UFRN pela Auditoria interna UFRN Fortalecimento da unidade de auditoria interna. A definir 1 servidor
01/06 a 30/06 4
27/01 4
24/02 4
31/03 4
28/04 4
Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de estar informada 26/05 2
Participagdo da Auditora Chefe como conselheira do Conselho Regional sobre as mudanas n%s normas contébeis d,a area plblica, bem como quant 25/06 4 .
™ . AUDIN aos eventos que serdo realizados no Brasil e no mundo acerca dos temas CRC/RN 1 servidor
de Contabilidade do Rio Grande do Norte. . S L o 28/07 4
desenvolvidos na auditoria interna, além da possibilidade de propor cursos e
eventos que atendam melhor as necessidades da area de atuagéo. 10/08 4
24/09 4
27/10 4
24/11 4
01/12 a 30/12 4
Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de estar informada 02/02 a 27/02 12 1 servidor
Participagdo da Auditora Chefe como Diretora Administrativa da sobre os acontecimentos na area de atuagéo, além da possibilidade de propo 01/06 a 30/06 . 16 1 servidor
N MEC / AUDIN . . s - . Brasilia/DF
Associagdo FONAI-MEC. temas e organizar os foruns técnicos e participar de audiéncias no TCU e CGU 01/07 a 31/07 8 1 servidor
ministérios, Casa Civil etc. 01/09 a 30/09 12 1 servidor
04/02 4
04/03 4
01/04 4
06/05 4
i i itoria i jeti inci 03/06 4
Participagdo da Auditora Chefe como representante da UFRN no Fongle0|mento d’a unidade dg audltonaxlnterna pelo objetivo principal deste Nas sedes das instituigbes .
AUDIN movimento que é o combate a corrupgéo, que deve ser uma das metas da 01/07 L 4 1 servidor
MARCCO/RN o participantes
auditoria interna. 05/08 4
02/09 4
07/10 4
04/11 4
01/12 a 30/12 4
02/01 a 30/01 4
02/02 a 27/02 12
02/03 a 31/03 10
01/04 a 30/04 12
i i itoria i icipaga 04/05 a 29/05 18
Redesenho e/ou atualizagdes do sistema de Auditoria Interna da UFRN Fortalemmﬂento da umd.ade de audltgna '”‘e.rf‘a, coma pammpggao na a .
. . . N AUDIN construgdo do novo sistema (reunides periédicas com a equipe de 01/06 a 30/06 UFRN 18 2 servidores
(reunides com equipe de desenvolvimento de sistemas) . P I, .
desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela unidadg. 01/07 a 31/07 32
03/08 a 31/08 8
01/09 a 30/09 8
01/10 a 30/10 8
03/11 a 30/11 8
24/01 e 30/01 14
02/02 a 27/02 14
02/03 a 31/03 32
01/04 a 30/04 28
04/05 a 29/05 32
Reunides da equipe da auditoria interna para planejamento e discussdes AUDIN Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar melhor g 01/06 a 30/06 AUDIN 32 Toda a Equipe
de temas polémicos e/ou diversos. trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos. 01/07 a 31/07 32 QP
03/08 a 31/08 28
01/09 a 30/09 32
01/10 a 30/10 14
03/11 a 30/11 14
01/12 a 30/12 56
V — AGOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) TOTAL DE HORAS PREVISTAS: 711

TOTAL DE HORAS PREVISTAS REFERENTES AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA:



ANEXO Vi

Monitoramento mensal das acoes de
auditoria interna previstas



ANEXO VI

Monitoramento mensal das agées de auditoria interna previstas - AUDIN/UFRN 2015

JANEIRO
Ngn(acao _apé‘e’_ avaliacaolstmaria gua.nto 29| Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagio Conki : t Pe"?do delExecuF
ACAO risco inerente e sua relevancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 02/01 a 30/01 16
1.1 Atuagédo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 |1.1 Atuagéio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 02/01 a 30/01 4
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de o o - AUDIN Observagao a
8 1.2 Atuacdo das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagbes de auditoria. Unidades legislacdo vigente. 02/01 a 30/01 25
5 . . . ~ ~ 100% das orientagdes e recomendagdes PN
4 1 CONTR~OLES DAlGESTAO cGU Monitorar o atendimento das onelntiagqes, recomendagdes e plano de da SFC e acompanhamento do plano de AlUDIN Qbse_rvag?ao a 02/01 a 30/01 34
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. providéncias permanente Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Moqitorar? verificar o atenciimento das solicitalgégs de lauditoria, '100%~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observacio as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de ) ; 02/01 a 30/01 58
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - V- Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
i IN CGU n° 07/06
6 :1] gg:JZR;LESA%gigE:Trﬁgna R cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna Ano de 2014. AUDIN alterada pela 02/01 a 30/01 75
Ellaborag:%o do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Ano de 2015. IN CGU n°® 09/07 e
IN SFC n° 01/07
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar a elaboragéo e verificar o cumprimento das formalidades Relatérios de gestdo e prestacio de AUDIN Dls 16;5%?3
7 . ~ AUDIN exigidas na prestagdo de contas, evitando incompatibilidade com a 9 P! ¢ PROPLAN 02/01 a 30/01 71
1.4 Formalizagao da Prestagdo de Contas legislacio contas anual. Unidades DN 132/2013
gislagdo. Portaria 175/2013
Verificar a Conformidade dos Relatérios
de Gestédo com a Resolugdo 015/2014 —
CONCURA, verificando se foram
apresentados os seguintes itens:| -
Introdug3o; Resolugdo 015/2014
8 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Verificar o cumprimento das resolugdes do CONCURA, evitando a 1 - Perfil do Centro Académico/Unidade AUDIN do CONCURA e 02/01 a 30/01 281
1.5 Atuagdo do CONCURA inobservancia as suas deliberagdes. Académica Especializada; Unidades Regimento Interno da
11l - Objetivos Previstos no Plano de Instituig&o.
Agao/Plano Operativo;
IV - Relatério de Atividades Académicas
do Centro/Unidade Académica
Esnecializada
. GABINETE DA Assessorar a administragdo com emiss&o de orientagdes, pareceres, Normas internas da
9 ; Ti:fgzg;ﬁgﬂi’i Orientacses REITORA/ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - UﬁiLchgtlj’:s instituicéo e 02/01 a 30/01 12
’ ¢ UNIDADES todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
GABINETE DA
- REITORA/TCU / Normas internas da
7 RESERVA TECNICA h . . . . ) S
10 72 Procedimentos Administrativos CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN i |ns£|tU|gaqe 02/01 a 30/01 86
REITORIAS / legislagéo pertinente.
_ LINIDADES
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . . RS N . .
Fortalecimento da unidade de auditoria interna e atualizagéo da Todos os servidores da equipe, em .
11 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido. A definir ° 02/01 a 30/01 20
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Qutros cursos nio orevistos
\LGIZIIAISGA%IIEESD%EAE%T':OAFIE:,EACIII’\\IA'I'EENFII\(J)ADA ORGAOS DE Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
12 Reunides no Conselho Regional de CLASSE informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN - 27/01 4
Contabilidade do Rio Grande do Norte novidades acerca da auditoria governamental. Contabilidade do Rio Grande do Norte.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA construgdo do novo sistema (reunides periédicas com a equipe de .
13 Redesenho e/ou atualizagées do AUDIN desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela 2 servidores UFRN ° 02/01 2 30/01 4
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA . . Lo . .
14 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar Toda a Equipe AUDIN . 24/01 e 30/01 14
. N o melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 704
Total de horas utéis JANEIRO 704




FEVEREIRO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk: ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 02/02 a 27/02 20
1.1 Atuagéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuaggio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinste da Reitora UFRN 28/02 2 27/02 4
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de o A - AUDIN Observagao a
8 1.2 Atuagao das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagbes de auditoria. Unidades legislagao vigente. 02/02 a 27/02 %0
5 . . . ~ ~ 100% das orientagdes e recomendagdes <
4 1 CONTR~OLES DAlGESTAO cau Monitorar o atendimento das orlelnt?gc{es, recomendagdes e plano de da SFC e acompanhamento do plano de AlUDIN Qbse_rvag?ao a 02/02 a 27/02 63
1.2 Atuagédo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S delaudltorla, '100 A)~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de " ; 02/02 a 27/02 18
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna o - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO . iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuacio da Auditoria Interna - cau Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 02/02 a 27/02 14
Ellabora %o do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n°® 09/07 e
¢ Mensais) IN SFC n°® 01/07
~ Monitorar a elaboragéo e verificar o cumprimento das formalidades L N - AUDIN IN 63/2010
7 |1 CONTROLES DA GESTAQ AUDIN exigidas na prestagao de contas, evitando incompatibilidade com a | <eiorios de gestao e prestagdo de PROPLAN DN 127/2013 02/02 a 27/02 62
1.4 Formalizagao da Prestagdo de Contas N = contas anual. N DN 132/2013
legislagéo. Unidades
Verificar a Conformidade dos Relatérios
de Gestédo com a Resolugdo 015/2014 —
CONCURA, verificando se foram
apresentados os seguintes itens:| -
Introdugéo; Resolugdo 015/2014
1 CONTROLES DA GESTAO Verificar o cumprimento das resolugdes do CONCURA, evitando a 11 - Perfil do Centro Académico/Unidade AUDIN do CONCURA e
8 - CONCURA : A - " - NAe o h B 02/02 a 27/02 310
1.5 Atuagdo do CONCURA inobservancia as suas deliberagdes. Académica Especializada; Unidades Regimento Interno da
Il - Objetivos Previstos no Plano de Instituicéo.
Agao/Plano Operativo;
IV - Relatério de Atividades Académicas
do Centro/Unidade Académica
Especializada
GABINETE DA Assessorar a administragdo com emiss&o de orientagdes, pareceres Normas internas da
7 RESERVA TECNICA REITORA / . oo AGUES, P ' AUDIN mas inter
9 . ~ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - X instituicéo e 02/02 a 27/02 16
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES todos os servidores da unidade demandada Unidades legislagéo pertinente.
GESTORAS : gislagdo p! :
GABINETE DA
7 RESERVA TECNICA REtlsTc;cL)JR/AP/RTg v Normas internas da
10 72 Procedimentos Administrativos REITORIAS / Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN N is;zsggllg:;:eme 02/02 a 27/02 114
UNIDADES gislagao p :
GESTORAS / AUDIN
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
11 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - P - 02/02 a 27/02 12
. ~ A ; N - = - deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA R T ) ) "
12 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 1 servidor Brasilia - 02/02 a 27/02 16
Auditoria de Sistemas e de Processo de
Tl
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - C
13 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagao e capacitago da equipe. 5 servidores U‘;;’N N "’t'”l‘/pR“,j - 23/02 a 27/02 15
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) - Nata
Curso de Linguas Estrangeiras




IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA

14 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 2 servidores Brasilia/DF 02/02 a 27/02 32
Foérum Nacional de Licitagoes e
Contratos da Administragao Publica
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . . Lo N . .
15 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Fortalecimento da unidade de agdltorla interna e atualizagdo da dTO.dOZOS sedmd;re; da eqmpfe, erpd A definir 02/02 a 27/02 48
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido.
Outros cursos nao previstos
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagao da .
16 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN 02/02 a 27/02 24
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
17 |Manual de Procedimentos da Auditoria TCU/CGU Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 2 servidores Campus UFRN - Natal 02/02 a 27/02 24
Interna e proposta de mudancga do
reaimento interna
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ORGAOQOS DE . ~ X o o : .
18 x . informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagdo contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 24/02 4
Reunibes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental Contabilidade do Rio Grande do Norte
Contabilidade do Rio Grande do Norte g ’ :
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA ASSOCIACAO FONAI Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagao da Auditora Chefe como
19 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MEC informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e Diretora Administrativa da Associagao Brasilia/DF 02/02 a 27/02 12
Reunidesda Associagao FONAI-MEC novidades acerca da auditoria governamental. FONAI-MEC.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participacio da Auditora Chefe como Nas sedes das
20 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma re reser?taite da UFRN no MARCCO/RN instituicdes 04/02 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. p participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagéo na
21 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;ao do novo 5|slt'em.a (reuplloes. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 02/02 a 27/02 12
Redesenho e/ou atualizagdes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - AGOES DE FORTALEGIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ) ) planej Toda a Equipe AUDIN 02/02 a 27/02 14
e N P melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 868
Total de horas utéis FEVEREIRO 868




MARGO

Periodo de Execugao

N° [Acao apds avaliagao sumaria quanto ao . . . L Conbheci t
AGAO [risco inerente e sua relevancia Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Exigido Dias hih
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 02/03 a 31/03 14
1.1 Atuagéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuagéio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 16/03 2 27/03 12
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagées de o e - AUDIN Observagéo a
3 |2 Atuagéo das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. Unidades legislagdo vigente. 02/03 a 31/03 46
5 . . . ~ ~ 100% das orientagdes e recomendagdes <
4 1 CONTR~OLES DAlGESTAO cGU Monitorar o atendimento das orlelnt?gc{es, recomendagdes e plano de da SFC e acompanhamento do plano de AlUDIN Qbse_rvag?ao a 02/03 a 31/03 30
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — " — - S — -
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S delaudltorla, '100 A)~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagdio as
5 . - AUDIN orientagdes, recomendacdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendacdes e notas de " ; 02/03 a 31/03 34
1.3 Atuagéo da Auditoria Interna o - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO . iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuacio da Auditoria Interna - cau Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 02/03 a 31/03 16
Ellabora %o do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n°® 09/07 e
G Mensais) IN SFC n° 01/07
Monitorar a elaboragéo e verificar o cumprimento das formalidades AUDIN IN 63/2010
7 |1 CONTROLES DA GESTAO AUDIN exigidas na prestacéo de contas, evitando incompatibilidade com a Relatérios de gestao e prestagdo de PROPLAN DN 127/2013 02/03 a 31/03 126
1.4 Formalizagao da Prestagdo de Contas legislacio contas anual. Unidades DN 132/2013
gisiageo. Portaria 175/2013
AUDIN IN 63/2010
8 1 CONTRQLE§ DA GESTAQ AUDIN Emitir parecer sobre o relatério de gestédo ?014 e analisar pendéncias Relatérios de gestao e prestacéo de PROPLAN DN 127/2013 02/03 a 31/03 200
1.4 Formalizagao da Prestagdo de Contas em sua formatagéo. contas anual. X DN 132/2013
Unidades ;
Portaria 175/2013
Verificar a Conformidade dos Relatérios
de Gestédo com a Resolugdo 015/2014 —
CONCURA, verificando se foram
apresentados os seguintes itens:| -
Introdugéo; Resolugdo 015/2014
1 CONTROLES DA GESTAO Verificar o cumprimento das resolugées do CONCURA, evitando a Il - Perfil do Centro Académico/Unidade AUDIN do CONCURA e
9 - CONCURA : A o " - NAe o h B 02/03 a 31/03 6
1.5 Atuagdo do CONCURA inobservancia as suas deliberagdes. Académica Especializada; Unidades Regimento Interno da
Il - Objetivos Previstos no Plano de Instituicéo.
Agao/Plano Operativo;
IV - Relatério de Atividades Académicas
do Centro/Unidade Académica
Especializada
Resolugdo 015/2014
1 CONTROLES DA GESTAO Emitir parecer sobre o relatério de gestdo 2014 das unidades gestoras - ~ AUDIN do CONCURA e
10 1.5 Atuagdo do CONCURA CONCURA descentralizadas. Parecer sobre Relatorios de Gestéo. Unidades Regimento Interno da 02/03 a 14/03 12
Instituicao.
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
1 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 06/03 16
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
PROAD
. ) DMP
Administragéo e controle da movimentagdo dos materiais no Entradas e saidas do Almoxarifado do Restaurante
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E X G ) 9 ~ X Restaurante Universitario, FACISA e N o Normas internas da
AUDIN / Almoxarifado (processo desde a aquisigdo, recebimento e i . Universitario PR
12 |SERVICOS P . . . CERES no primeiro trimestre de 2014. instituicéo e 02/03 a 31/03 108
L PROAD transferéncia para as unidades destino), com destaque aos materiais . FACISA . = .
5.1 Gerenciamento de Estoques : N ~ ) Estoque existente na SIN e sua legislagéo pertinente.
destinados @ manutencgéo predial. o CERES
destinagdo. . -
Superintendéncia de
Infraestrutura
GABINETE DA A dministracs issdo de orientacs N int d
13 |7 RESERVA TECNICA REITORA | | de normaslportaris, bem como palesiras mformativas para : AUDIN neiiicios | 020323103 | 20
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES p ! p p Unidades N

GESTORAS

todos os servidores da unidade demandada.

legislagéo pertinente.




GABINETE DA

REITORA/TCU/ Normas internas da
7 RESERVA TECNICA CGU / PRO- . . . . ) PR
14 7.2 Procedimentos Administrativos REITORIAS / Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN e Ilnst_ltmga;)'e . 02/03 a 31/03 110
UNIDADES egislagdo pertinente.
GESTORAS / AUDIN
REITORA/ VICE/ PRO
= REITORES/ . . L . . Normas internas da
7 RESERVA TECNICA Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades PR
15 7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. ° UFRN . |ns£|tU|gaqe 02/03 a 31/03 22
DIRETORES E legislagéo pertinente.
STAEE
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
16 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - p - 02/03 a 31/03 8
. ~ R ; N - = s deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - Campus
17 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 5 servidores UFRN - NataI/FI):{N - 02/03 a 31/03 60
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . ) Lo R . .
18 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Fortalecimento da unidade d: e:ll:dgorla interna e atualizagéo da rOd'E;)icci)oZZsesnzr;fggej,od:u?s;g)fz,r:gdo A definir B 02/03 a 31/03 20
INTERNA (IN SFC n® 01 de 2007) quipe. »dep -
Outros cursos nao previstos
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagdo da .
19 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN - 02/03 a 31/03 24
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
20 lNTER'\_IA (l_N SFCn® 0_1 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 2 servidores Belo Horizonte/MG - 25/03 a 27/03 60
IV Seminario Internacional de
Contabilidade Publica e 5° Férum
Nacional de Gestao e Contabilidade
.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Manual de Procedimentos da Auditoria TCU/CGU Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 2 servidores Campus UFRN - Natal - 02/03 a 31/03 14
Interna e proposta de mudanga do
regimento interno
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNID%DE DE AUDITORIA INTERNA ORGAOS DE Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
21 x . informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN - 31/03 4
Reunides no Conselho Regional de CLASSE idad d ditori tal Contabilidade do Rio Grande do Nort
Contabilidade do Rio Grande do Norte novidades acerca da auditoria governamental. ontabilidade do Rio Grande do Norte.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participacio da Auditora Chefe como Nas sedes das
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma e reser?taite da UFRN no MARCCO/RN instituicdes - 04/03 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. P participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
23 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;ao do novo 5|slt'em.a (reuplloes. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN B 02/03 a 31/03 10
Redesenho e/ou atualizagoes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortaleci tod idade d ditoria int tido de planei
24 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ortalecimento da unidade de auditoria Interna no sentido de p'anejar Toda a Equipe AUDIN - 02/03 a 31/03 32
. N P melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 1.008
Total de horas utéis MARCO 1.008




ABRIL

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/04 a 30/04 16
1.1 Atuagéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuaggo do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinste da Reitora UFRN 06/04 a 17/04 8
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de o A - AUDIN Observagao a
3 |1.2 Atuagao das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. Unidades legislagéo vigente. 01/04 a 30/04 30
5 . . . ~ ~ 100% das orientagdes e recomendagdes <
4 1 CONTR~OLES DAlGESTAO cGU Monitorar o atendimento das orlelnt?gc{es, recomendagdes e plano de da SFC e acompanhamento do plano de AlUDIN Qbse_rvag?ao a 01/04 a 30/04 26
1.2 Atuagéo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S —— —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S delaudltorla, '100 A)~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de " ; 01/04 a 30/04 14
1.3 Atuagao da Auditoria Interna o - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO . iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuacio da Auditoria Interna - cau Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 01/04 a 30/04 14
Ellabora %o do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n°® 09/07 e
¢ Mensais) IN SFC n° 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
7 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 02/04 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
PROAD
. ) DMP
Administraca trole d . tacio d teriai Entradas e saidas do Almoxarifado do Rest t
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E ministragdo ¢ controle ca movimentagao dos materials no Restaurante Universitario, FACISA e estaurante Normas internas da
AUDIN / Almoxarifado (processo desde a aquisigao, recebimento e A . Universitario PR
8 SERVICOS P 8 . . CERES no primeiro trimestre de 2014. instituicéo e 01/04 a 30/04 72
! PROAD transferéncia para as unidades destino), com destaque aos materiais . FACISA . = .
5.1 Gerenciamento de Estoques : N ~ . Estoque existente na SIN e sua legislagéo pertinente.
destinados a manutencgéo predial. L CERES
destinagéo. . A
Superintendéncia de
Infraestrutura
- Lei 8.666/1993
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E Identificar como esta ocorrendo a formalizagao legal, a fiscalizagao IN MP n° 02/2008
: - : ) R ) ) PROAD, PROPLAN
SERVICOS interna, as alteragdes contratuais, os pagamentos contratuais e a Trés contratos de servigos de maior Decreto n° 2.271/1997
9 TCU PR -~ ) Setor de Contratos 01/04 a 30/04 79
5.2 Contratos de Obras, Compras e execugao fisica dos contratos e comparar com o recomendado pelo | materialidade e relevancia para a UFRN. UGs IN SRF n° 480/2004
Servigos TCU. IN SLTI MP n°04/2010
GABINETE DA Assessorar a administragdo com emiss&o de orientagdes, pareceres Normas internas da
7 RESERVA TECNICA REITORA / . oo 3GES, P ’ AUDIN mas Inte
10 . . minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - X instituicéo e 01/04 a 30/04 6
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES todos os servidores da unidade demandada Unidades legislagéo pertinente.
GESTORAS : gisiagao p :
GABINETE DA
REITORA/TCU/ ;
- . Normas internas da
1 7 RESERV.A TECNICA - . CGU/PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 01/04 a 30/04 123
7.2 Procedimentos Administrativos REITORIAS / . = .
legislagéo pertinente.
UNIDADES
GESTORAS / ALIDIN
REITORA/ VICE/ PRO
- REITORES/ . - . . . Normas internas da
7 RESERVA TECNICA Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades PR
12 7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. ° UFRN . |nst_|tun;aq e 01/04 2 30/04 32
DIRETORES E legislagéo pertinente.
STAFE
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
13 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - P - 01/04 a 30/04 8
. ~ A ; N - = - deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - C
14 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagao e capacitago da equipe. 5 servidores U‘;;’N N "’t'”l‘/pR“,j - 01/04 a 30/04 30
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) - Nata
Curso de Linguas Estrangeiras




IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
15 Eigﬁ?m‘g:g‘g&i%%ﬁ?giﬂMENTO AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 2 servidores A definir 01/04 a 30/04 32
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de SIAFI e/ou SIAFI Gerencial
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
16 g\lsg\ll-lrgfﬁlgr\#;lhi iiTJADCI#TC?IgIQO AUDIN Fortalecimento da unidade de agditoria interna e atualizagédo da Toldos os servidores da equipe, erp A definir 01/04 a 30/04 2
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido.
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagdo da .
17 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN 01/04 a 30/04 20
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
18 |Manual de Procedimentos da Auditoria TCU/CGU Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 2 servidores Campus UFRN - Natal 01/04 a 30/04 26
Interna e proposta de mudancga do
regimento interno
\LGIZIIAISGA%IIEESD%EAE%T':OAFIE:,EACIII’\\IA'I'EENFII\?ADA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
19 x . ORGAOS DE informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 28/04 4
ReuniGes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental. Contabilidade do Rio Grande do Norte.
Contabilidade do Rio Grande do Norte
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participagéo da Auditora Chefe como Nas sedes das
20 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma instituicdes 01/04 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. representante da UFRN no MARCCO/RN participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
21 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;éo do novo sislt'em.a (reuplic')es. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 01/04 a 30/04 12
Redesenho e/ou atualizagdes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ’ - Toda a Equipe AUDIN 01/04 a 30/04 28
. N . melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 612
Total de horas utéis ABRIL 612




MAIO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 04/05 a 29/05 12
1.1 Atuacéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislacéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar auditorias especiais e fazer a ponte com setores/unidades o - - AUDIN Observagao a
2 1.1 Atuacéo do TCU/SECEX Tcu envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. UGs legislacéo vigente. 04/05 a 29/05 8
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
3 |1.1 Atagao do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinste da Reitora UFRN 26/05 a 30/05 4
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de AUDIN Observacéo a
- | o e -
4 |1.2 Atuaggo das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. Unidades legislagdo vigente. 04/05 2 29/05 18
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
5 » ) cGU ntagoes, ¢ p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 04/05 a 29/05 10
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — " — - S — -
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S delaudltorla, '100 A)~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagdio as
6 . - AUDIN orientagdes, recomendacdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendacdes e notas de " ; 04/05 a 29/05 14
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna o - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy L __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
7 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 04/05 a 29/05 16
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n°® 09/07 e
G Mensais) IN SFC n° 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
8 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 07/05 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
PROAD
. ) DMP
Administragéo e controle da movimentagdo dos materiais no Entradas e saidas do Almoxarifado do Restaurante
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E X G . 9 ~ X Restaurante Universitario, FACISA e N o Normas internas da
AUDIN / Almoxarifado (processo desde a aquisigdo, recebimento e A . Universitario PR
9 SERVICOS P . . . CERES no primeiro trimestre de 2014. instituicéo e 04/05 a 29/05 170
L PROAD transferéncia para as unidades destino), com destaque aos materiais . FACISA . = .
5.1 Gerenciamento de Estoques : N ~ . Estoque existente na SIN e sua legislagéo pertinente.
destinados @ manutencgéo predial. o CERES
destinagdo. . -
Superintendéncia de
Infraestrutura
Lei 8.666/1993
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E Identificar como esta ocorrendo a formalizagao legal, a fiscalizagao IN MP n° 02/2008
: - : ) R ) ) PROAD, PROPLAN
10 SERVICOS Tcu interna, as alteragdes contratuais, os pagamentos contratuais e a Trés contratos de servigos de maior Setor de Contratos Decreto n° 2.271/1997 04/05 a 29/05 86
5.2 Contratos de Obras, Compras e execugao fisica dos contratos e comparar com o recomendado pelo | materialidade e relevancia para a UFRN. UGs IN SRF n° 480/2004
Servigos TCU. IN SLTI MP n°04/2010
GABINETE DA P = P ; 5 ;
7 RESERVA TECNICA REITORA / As;essorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norma§ |n'te_rnas da
1 . ~ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - . instituicéo e 04/05 a 29/05 8
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES . . Unidades . = .
todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
OESTOARAS
GABINETE DA
REITORA/TCU/ Normas internas da
7 RESERVA TECNICA CGU / PRO- . . . . ) PR
12 7.2 Procedimentos Administrativos REITORIAS / Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN o Ilnst_ltmga;)'e . 04/05 a 29/05 116
UNIDADES egislagdo pertinente.
GESTORAS / AUDIN
REITORA/ VICE/ PRO
- REITORES/ . . . . . Normas internas da
13173 Auorias Especias PROCURADORES/ | e i s concordanci da Magnifea Reftoa, : UFRN nsiiviggoe | 040522005 | 14
: p DIRETORES E »ap 9 : legislag&o pertinente.
STAFF
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
14 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - p - 04/05 a 29/05 40
. ~ R ; N o = N deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
15 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 6 servidores Natal/RN - 04/05 a 29/05 24
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Capacita - CGU




IV — AGCOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras

AUDIN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

5 servidores

Setor Il - Campus
UFRN - Natal/RN

04/05 a 29/05

45

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Curso de Licitagdao em obras e servigos
de engenharia

AUDIN

Atualizagdo e capacitagdo da equipe.

1 servidor

A definir

04/05 a 29/05

16

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Dialogo Publico - TCU

AUDIN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

2 servidores

Brasilia/DF

04/05 a 29/05

16

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

42° FONAITec

MEC / AUDIN

Promocgéo de integragéo e treinamento dos auditores internos de
todas as instituiges federais vinculadas ao MEC

4 servidores

A definir

20/05 a 22/05

96

20

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Outros cursos nao previstos

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna e atualizagéo da
equipe.

Todos os servidores da equipe, em
rodizio, dependendo do curso oferecido.

A definir

04/05 a 29/05

24

21

IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Repasses de cursos/treinamentos
realizados

AUDIN

Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagao da
equipe

6 servidores

AUDIN

04/05 a 29/05

28

22

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Apresentagao do sistema de Auditoria
interna da UFRN para outras

instituices

UFRN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna.

1 servidor

NATAL e cidades das
instituicdes
interessadas

04/05 a 29/05

16

23

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Outras representagdes da UFRN pela
Auditoria interna

UFRN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna.

1 servidor

A definir

04/05 a 29/05

24

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides no Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte

ORGAOS DE
CLASSE

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de
informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e
novidades acerca da auditoria governamental.

Participagédo da Auditora Chefe como
conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte.

CRC/RN

26/05

25

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides do MARCCO/RN

MARCCO/RN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal
deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma
das metas da auditoria interna.

Participagédo da Auditora Chefe como
representante da UFRN no MARCCO/RN

Nas sedes das
instituicdes
participantes

06/05

26

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Redesenho e/ou atualizagoes do
sistema de Auditoria Interna da UFRN

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagéo na
construgdo do novo sistema (reunides periédicas com a equipe de
desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
unidade.

2 servidores

UFRN

04/05 a 29/05

18

27

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reuniées com a equipe técnica

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.

Toda a Equipe

AUDIN

04/05 a 29/05

32

SOMA

848

Total de horas utéis MAIO

848



JUNHO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/06 a 30/06 14
1.1 Atuacéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagdo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuaggio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinste da Reitora UFRN 08/06 a 12/06 8
1 CONTROLES DA GESTAO Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de o - - AUDIN Observacéo a
3 |1.2 Atuagao das Unidades da SFC ceu auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. Unidades legislagéo vigente. 01/06 a 30/06 22
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
4 » ) cGU ntagoes, < p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 01/06 a 30/06 14
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S delaudltorla, '100 A)~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de " ; 01/06 a 30/06 12
1.3 Atuagao da Auditoria Interna o - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 01/06 a 30/06 16
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n°® 09/07 e
G Mensais) IN SFC n° 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
7 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 11/06 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicdo.
Verificar os controles de utilizagdo dos veiculos (percursos AUDIN Normas internas da
8 S GESTAO PATRIMONIAL AUDIN motoristas, horarios etc.) e o controle do consumo de combustivel 100% dos controles existentes. PROAD instituicéo e 01/06 a 30/06 130
3.1 Meios de Transporte . Setor de Contratos . = .
pelos veiculos. legislagéo pertinente.
Garagem
- AUDIN .
3 GESTAO PATRIMONIAL Identificar os critérios de ocupagao dos espagos e analisar a Centro de Convivéncia Normas internas da
9 3.2 Cessao de uso dos bens pertencentes AUDIN = pag pag 100% dos controles existentes. X instituicéo e 18/06 a 30/06 30
N formalizagao dos contratos. Unidades Gestoras . = .
a UFRN . legislagéo pertinente.
descentralizadas
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E Identificar como esta ocorrendo a formalizagao legal, a fiscalizagao Lei 8.666/1993
: - : ) R ) ) PROAD, PROPLAN o
10 SERVICOS Tcu interna, as alteragdes contratuais, os pagamentos contratuais e a Trés contratos de servigos de maior Setor de Contratos IN MP n° 02/2008 01/06 a 30/06 85
5.2 Contratos de Obras, Compras e execugao fisica dos contratos e comparar com o recomendado pelo | materialidade e relevancia para a UFRN. UG Decreto n°® 2.271/1997
Servigos TCU. S IN SRF n° 480/2004
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS & Analisar a eficacia e eficiéncia dos controles adotados pelas unidades Dolis processos licitatdrios de maior PROAD Lei 8.666/1993
11 |SERVICOS TCU descentralizadas efou especializadas P materialidade e relevancia para a UFRN. DMP Legislagdo pertinente | 01/06 a 30/06 114
5.3 Processos Licitatorios P i Dispensas de licitagao. UGs atualizada
. GABINETE DA ini 5 issa i 6 i
7 RESERVA TECNICA As;essorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norrnas. |n'te~rnas da
12 7.1 Assessoramentos & Orientaces REITORA/ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - Unidades instituicao e 01/06 a 30/06 8
’ ¢ UNIDADES todos os servidores da unidade demandada. legislagdo pertinente.
GABINETE DA
- REITORA/TCU/ Normas internas da
13 7 RESERV.A TECNICA - . CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 01/06 a 30/06 124
7.2 Procedimentos Administrativos . = .
REITORIAS / legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N int d
14 7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades : UFRN Or?:::tll?i eércr:aes a 01/06 a 30/06 37
7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. _Instiluigao
DIRETORES E legislagéo pertinente.
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
15 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - p - 01/06 a 30/06 16
. ~ R ; N S = s deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - Campus
16 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 5 servidores UFRN - NataI/Fl):{N - 01/06 a 30/06 39
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras




IV — AGCOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA N — ’ ) "
17 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 1 servidor Brasilia/DF 01/06 a 30/06 16
Férum Brasileiro de Combate a
Corrupgao na Administragao Publica
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . ) Lo R ) .
18 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Fortalecimento da unidade d: e:::dgorla interna e atualizagdo da rOd'E;)icci)oZZs:ﬂzr;f;;e;d:js;g)fz,r:gdo A definir 01/06 a 30/06 29
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) quipe. » dep :
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagao da .
19 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN 01/06 a 30/06 28
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
20 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 6 servidores Natal/RN 01/06 a 30/06 96
Il Seminario Potiguar de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
21 UNIDADE DE AUDlT.ORIA INTERNA UFRN Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 1 servidor A definir 01/06 a 30/06 4
Outras representagdes da UFRN pela
Auditoria interna
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ORGAOQOS DE . ~ X o o : .
22 x . informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 25/06 4
Reunibes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental Contabilidade do Rio Grande do Norte
Contabilidade do Rio Grande do Norte g ’ :
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA ASSOCIACAO FONAI Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagao da Auditora Chefe como
23 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MEC informagées tempestivas sobre mudangas na legislagédo contabil e Diretora Administrativa da Associagao Brasilia/DF 01/06 a 30/06 16
Reunides da Associagdo FONAI-MEC novidades acerca da auditoria governamental. FONAI-MEC.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participacio da Auditora Chefe como Nas sedes das
24 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma re reser?taite da UFRN no MARCCO/RN instituicdes 03/06 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. p participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
25 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;ao do novo 5|slt'em.a (reuplloes. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 01/06 a 30/06 18
Redesenho e/ou atualizagdes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - AGOES DE FORTALEGIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
26 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ) ) planej Toda a Equipe AUDIN 01/06 a 30/06 32
e N P melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
920
Total de horas utéis JUNHO 920




JULHO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/07 a 31/07 30
1.1 Atuacdo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislacéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuagso do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinste da Reitora UFRN 01/07 a 31/07 8
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) o s s
3 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagbes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 01/07 a 31/07 26
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
4 > : cGU ntagoes, < p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 01/07 a 31/07 14
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S de laudltorla, '100 A7~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de . ; 01/07 a 31/07 9
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 01/07 a 31/07 16
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
¢ Mensais) IN SFC n° 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
7 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 02/07 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
Verificar os controles de utilizagdo dos veiculos (percursos AUDIN Normas internas da
8 3 GESTAO PATRIMONIAL AUDIN motoristas, horarios etc.) e o controle do consumo de combustivel 100% dos controles existentes. PROAD instituicéo e 01/07 a 31/07 170
3.1 Meios de Transporte . Setor de Contratos . = .
pelos veiculos. legislagéo pertinente.
Garagem
- AUDIN .
3 GESTAO PATRIMONIAL Identificar os critérios de ocupagao dos espagos e analisar a Centro de Convivéncia Normas internas da
9 3.2 Cessao de uso dos bens pertencentes AUDIN = pag pag 100% dos controles existentes. X instituicéo e 01/07 a 31/07 180
N formalizagao dos contratos. Unidades Gestoras . = .
a UFRN . legislagéo pertinente.
descentralizadas
S Ly D SUPRIMENTO DE BENS £ Analisar a eficacia e eficiéncia dos controles adotados pelas unidades Dois processos licitatcrios de maior PROAD Lei 8.666/1993
10 |[SERVICOS = TCU e tralioeaias oo esmaoimliadas | materialidade e relevancia para a UFRN. DMP Legislago pertinente |  01/07 a 31/07 216
5.3 Processos Licitatorios P : Dispensas de licitagao. UGs atualizada
GABINETE DA L = e ) ~ -
7 RESERVA TECNICA REITORA / Aslsessorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norma§ |n'te_rnas da
1 . ~ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - . instituicéo e 01/07 a 31/07 8
7.1 Assessoramentos e Orientagbes UNIDADES . . Unidades . = .
todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
GESTORAS
GABINETE DA
- REITORA /TCU / Normas internas da
12 7 RESERV.A TECNICA - . CGU/PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 01/07 a 31/07 85
7.2 Procedimentos Administrativos REITORIAS / . = .
legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N int d
13 7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades : UFRN Or?:::tll?i eércr:aes a 01/07 a 31/07 54
7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. _Instiluigao
DIRETORES E legislagéo pertinente.
7 RESERVA TECNICA it negrante da sdipe para a5 capaciagses o o ag3es de Depende do
14 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN qualquer integrante da equipe para as capacitagoe: goes de B p B 01/07 a 31/07 28
" < N desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria deslocamento
nas diversas agdes realizadas R . S = s
interna, a fim de possibilitar a mensuragéo das horas reais utilizadas
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
15 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 2 servidores A definir - 01/07 a 31/07 32
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Elaboragao de Relatérios de Auditoria




IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO

Fortalecimento da unidade de auditoria interna e atualizagéo da

Todos os servidores da equipe, em

16 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido A definir 01/07 a 31/07 48
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) ’ :
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunibes para discussdes de temas estudados, para atualizagao da .
17 |INTERNA (N SFC i 01 de 2007) AUDIN p equine P ¢ 6 servidores AUDIN 01/07 a 31/07 28
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
18 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 2 servidores Salvador/BA 01/07 a 31/07 80
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Semana Orgamentaria
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA R NATAL e cidades das
19 |Apresentagao do sistema de Auditoria UFRN e instituigoes Fortalecimento da unidade de auditoria interna. 1 servidor instituicdes 01/07 a 31/07 16
. interessadas .
interna da UFRN para outras interessadas
instituigoes
\LGIZIIAISGACI;IIEESD%EAE%T':OAFIE:,EACIII’\\IA'I'EENFII\?ADA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
20 x . ORGAOS DE informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 28/07 4
ReuniGes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental. Contabilidade do Rio Grande do Norte.
Contabilidade do Rio Grande do Norte
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA ASSOCIACAO FONAI Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagao da Auditora Chefe como
21 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MEC informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e Diretora Administrativa da Associagao Brasilia/DF 01/07 a 31/07 8
Reunides da Associagdo FONAI-MEC novidades acerca da auditoria governamental. FONAI-MEC.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participagio da Auditora Chefe como Nas sedes das
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma representante da UFRN no MARCCO/RN instituicdes 01/07 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
23 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;éo do novo sislt'em.a (reuplic')es. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 01/07 a 31/07 32
Redesenho e/ou atualizagoes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V- AGUES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
24 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ) ) Toda a Equipe AUDIN 01/07 a 31/07 32
. N . melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 1132
Total de horas utéis JULHO 1132



AGOSTQ

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacri¢ao
ACAO risco inerente e sua relevancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 03/08 a 31/08 10
1.1 Atuagéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar auditorias especiais e fazer a ponte com setores/unidades o - - AUDIN Observacéo a
2 1.1 Atuagédo do TCU/SECEX TCu envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. UGs legislagéo vigente. 03/08 a 31/08 24
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
3 1.1 Atuagao do TCUISECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 03/08 a 31/08 6
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) . s s
4 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagbes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 03/08 a 31/08 24
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
5 > : cGU ntagoes, < p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 03/08 a 31/08 18
1.2 Atuagéo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S de laudltorla, '100 A7~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
6 = - AUDIN orientagdes, recomendacdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendacdes e notas de ) ; 03/08 a 31/08 31
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna o . Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
7 1.3 Atuacio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 03/08 a 31/08 14
Ellabora %o do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
v Mensais) IN SFC n° 01/07
o
1 CONTROLES DA GESTAO . . PAINT 2016 e Planilha de IN CGU n® 07/06
= - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o alterada pela
8 1.3 Atuagéo da Auditoria Interna - CGU L acompanhamento dos trabalhos de AUDIN 03/08 a 31/08 6
Elaboracio do PAINT exercicio 2016 — PAINT 2016. auditoria IN CGU n° 09/07 e
¢ : IN SFC n® 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
9 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 06/08 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicdo.
Analisar a execugdo das despesas nas Unidades Gestoras
descentralizadas.
2 GESTAO ORGAMENTARIA E Verificar as classificagdes das despesas de acordo com o orgamento Execucio de duas despesas de maior AUDIN Normas internas da
10 |FINANCEIRA AUDIN anual, obter informagdes quanto aos limites de despesas previstas g p . . instituicéo e 03/08 a 31/08 210
1 = . o = - . valor de cada UG descentralizada. UGs descentralizadas . = .
2.1 Andlise de Execugédo em lei e verificar a adequag&o orgamentaria e financeira. legislagéo pertinente.
Detectar os empenhos e pagamento de despesas consideradas
ilegitimas ou que n&o possuam respaldo legal.
4 GESTAO DE RH " . ~ . . . = Normas internas da
11 |4.1 Remuneragdo, Beneficios & CGU/AUDIN Analisar as gratificagdes pagas aos servidores efetivos (por titulagéo e PROGES'I3 PROGES'I3 instituicio e 03/08 a 31/08 250
outras). UGs descentralizadas. UGs descentralizadas. . = .
Vantagens legislagéo pertinente.
GABINETE DA ini 5 iS5 i 5 i
7 RESERVA TECNICA REITORA / As;essorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norma§ |n'te_rnas da
12 . ~ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - . instituicéo e 03/08 a 31/08 10
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES . . Unidades S .
todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
LCCQTADAQ
GABINETE DA
. REITORA/TCU/ Normas internas da
13 7 RESERV.A TECNICA - . CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 03/08 a 31/08 147
7.2 Procedimentos Administrativos . = .
REITORIAS / legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N . p
44 |7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades B UFRN Orﬁ:ztz}tgga: a 03/08 a 31/08 58
7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. __Instiluigao
DIRETORES E legislagéo pertinente.
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
15 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - p - 03/08 a 31/08 17
. ~ R ; N S = N deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - Campus
16 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 5 servidores UFRN - NataI/Fl):{N - 10/08 a 31/08 39
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras




IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA

17 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 2 servidores Foz do Iguagu/PR 12/08 a 14/08 32
X Encontro Nacional da Mulher
Contabilista
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
18 g\lsg\ll-lrgfplgr\;';lhi iiTJADCI#TC?IgIQO AUDIN Fortalecimento da unidade de agditoria interna e atualizagdo da Toldos os servidores da equipe, em A definir 03/08 a 31/08 32
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido.
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunibes para discussbes de temas estudados, para atualizagédo da .
19 | INTERNA (IN SFG e 01 de 2007) AUDIN P equine p ¢ 6 servidores AUDIN 03/08 a 31/08 28
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
\LGIZIgi%ESD[éEAZ%TJgFE:,EAC|I[’\\|A‘|'EEN|'I[\?ADA ORGAOS DE Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
20 Reunides no Conselho Regional de CLASSE informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 10/08 4
g . L ™ .
Contabilidade do Rio Grande do Norte novidades acerca da auditoria governamental. Contabilidade do Rio Grande do Norte.
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participagéo da Auditora Chefe como Nas sedes das
21 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma instituicdes 05/08 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. representante da UFRN no MARCCO/RN participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
29 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;éo do novo sislt'em.a (reuplic')es. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 03/08 a 31/08 8
Redesenho e/ou atualizagoes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V- AGOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
23 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ) ) Toda a Equipe AUDIN 03/08 a 31/08 28
. N . melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 1004
Total de horas utéis AGOSTO 1004




SETEMBRO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacri¢ao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/09 a 30/09 10
1.1 Atuacdo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislacéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuagéio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 01/09 a 30108 6
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) o s s
3 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagbes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 01/09 a 30/09 28
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
4 > : cGU ntagoes, < p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 01/09 a 30/09 18
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S de laudltorla, '100 A7~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de . ; 01/09 a 30/09 26
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 01/09 a 30/09 16
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
G Mensais) IN SFC n° 01/07
1 CONTROLES DA GESTAO Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o PAINT 2016 ¢ Planilha de IN CGU n® 07/06
7 1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - CGU exercicio 2016 — PAINT 2016 P acompanhamento dos trabalhos de AUDIN alterada pela 01/09 a 30/09 46
Elaboragéo do PAINT i auditoria. IN CGU n° 09/07 e
100% das resolugdes deliberadas no Resolugao 015/2014
8 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 03/09 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
Analisar a execugdo das despesas nas Unidades Gestoras
- . descentralizadas.
2 GESTAO ORCAMENTARIA E Verificar as classificagdes das despesas de acordo com o orgamento ~ . Normas internas da
. < o . Execugéo de duas despesas de maior AUDIN PR
9 FINANCEIRA AUDIN anual, obter informagdes quanto aos limites de despesas previstas ) . instituicéo e 01/09 a 30/09 90
1 = A e = - . valor de cada UG descentralizada. UGs descentralizadas . = .
2.1 Andlise de Execugao em lei e verificar a adequagdo orgamentaria e financeira. legislagéo pertinente.
Detectar os empenhos e pagamento de despesas consideradas
ilegitimas ou que ndo possuam respaldo legal.
4 GESTAO DE RH " . ~ . . . = Normas internas da
10 |4.1 Remuneragdo, Beneficios & CGU/AUDIN Analisar as gratificagdes pagas aos servidores efetivos (por titulagéo e PROGES'I3 PROGES'I3 instituicio e 01/09 a 30/09 200
outras). UGs descentralizadas. UGs descentralizadas. . = .
Vantagens legislagéo pertinente.
GABINETE DA L = e ) ~ -
7 RESERVA TECNICA REITORA / Aslsessorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norma§ |n'te_rnas da
1 7.1 Assessoramentos e Orientacses minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - Unidades instituicéo e 01/09 a 30/09 8
’ ¢ UNIDADES todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
GESTORAS
GABINETE DA
- REITORA/TCU/ Normas internas da
12 7 RESERV.A TECNICA - . CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 01/09 a 30/09 126
7.2 Procedimentos Administrativos . = .
REITORIAS / legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N g
- internas da
7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades ormas Inter
13 7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. ° UFRN . |nst_|tun;aq e 01/09 2 30/09 46
DIRETORES E legislagéo pertinente.
7 RESERVA TECNICA Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de D de d
14 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de - epende do - 01/09 a 30/09 32
" ~ A } P - p A deslocamento
nas diversas agdes realizadas desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - Campus
15 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 5 servidores UFRN - NataI/Fl):{N - 01/09 a 30/09 48
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras
IV — AGCOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA - I ) ) .
16 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN Atualizagdo e capacitagéo da equipe. 3 servidores Recife/PE - 16/09 a 18/09 60
Xl Encontro Nordestino de
Contabilidade - ENECON




IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO

Fortalecimento da unidade de auditoria interna e atualizagéo da

Todos os servidores da equipe, em

17 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN equipe rodizio. dependendo do curso oferecido A definir 01/09 a 30/09 20
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) quipe. » dep :
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagao da .
18 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN 01/09 a 30/09 28
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
19 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagéo e capacitagdo da equipe. 2 servidores Brasilia/DF 01/09 a 30/09 80
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Semana Orcamentaria
\LGIZIIAISGA%IIEESD%EAE%T':OAFIE:,EACIII’\\IA'I'EENFII\(J)ADA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
ORGAOS DE ; ~ . o ' b )
20 x . informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 24/09 4
ReuniGes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental. Contabilidade do Rio Grande do Norte.
Contabilidade do Rio Grande do Norte
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA ASSOCIACAO FONAI Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagao da Auditora Chefe como
21 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MEC informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e Diretora Administrativa da Associagao Brasilia/DF 01/09 a 30/09 12
Reunides da Associagdo FONAI-MEC novidades acerca da auditoria governamental. FONAI-MEC.
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Participagio da Auditora Chefe como Nas sedes das
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma representante da UFRN no MARCCO/RN instituicdes 02/09 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. participantes
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
23 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;éo do novo sislt'em.a (reuplic')es. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 01/09 a 30/09 8
Redesenho e/ou atualizagdes do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
24 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ’ - Toda a Equipe AUDIN 01/09 a 30/09 32
. N . melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 952
Total de horas utéis SETEMBRO 952




OUTUBRO

Nf LD _apés_ avaliacaolsumaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/10 a 30/10 6
1.1 Atuacéo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislagdo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar auditorias especiais e fazer a ponte com setores/unidades o - - AUDIN Observagao a
2 1.1 Atuagéo do TCU/SECEX TCu envolvidos. 100% das solicitagdes de auditoria. UGs legislagéo vigente. 01710230710 18
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
3 |1.1 Atuagao do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 01/10.a 30110 4
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) o s s
4 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagdes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 01/10 a 30/10 16
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
5 » ) cGU ntagoes, ¢ p da SFC e acompanhamento do plano de ) Jbservag 01/10 a 30/10 18
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagéo vigente.
providéncias permanente.
= Monitorar e verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria, 100% das solicitagdes de auditoria, N
6 ! CONTR~OLES DA.GE.STAO AUDIN orientagdes, recomendacdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendacdes e notas de A.UDlN Observas;ao as 01/10 a 30/10 28
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
M Ano de 2015. IN CGU n° 07/06
! CONTR~OLES DA.GE.STAO Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagao da Planilha de alterada pela
7 1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - CGU ) . AUDIN o 01/10 a 30/10 16
Elaboracio do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
¢ Mensais) IN SFC n° 01/07
M ) IN CGU n° 07/06
! CONTR~OLES DA.GE.STAO Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o PAINT 2016 e Planilha de alterada pela
8 1.3 Atuagéo da Auditoria Interna - CGU e acompanhamento dos trabalhos de AUDIN 01/10 a 30/10 52
Elaboracio do PAINT exercicio 2016 — PAINT 2016. auditoria IN CGU n° 09/07 e
¢ : IN SFC n® 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugao 015/2014
9 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 01/10 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
Analisar a execugao das despesas nas Unidades Gestoras
descentralizadas.
2 GESTAO ORCAMENTARIA E Verificar as clgssificar;c"ies das despesa§ cl!e acordo com o orgamento Execucio de duas despesas de maior AUDIN Normas internas da
10 |FINANCEIRA AUDIN anual, obter informagdes quanto aos limites de despesas previstas | Qd 4a UG d P tralizad UGs d tralizad instituigdo e 01/10 a 30/10 85
2.1 Andlise de Execugéo em lei e verificar a adequagdo orgamentaria e financeira. valor de cada escentralizada. S descentralizadas legislagdo pertinente.
Detectar os empenhos e pagamento de despesas consideradas
ilegitimas ou que ndo possuam respaldo legal.
Decreto 5.480/2005
~ . . N . ~ . ~ 20% dos processos disciplinares e de AUDIN Portaria CGU
11 |4 GESTAODERH CGU / AUDIN Fazer testes para averiguar o cumprimento & legislagao e verificagdo | i yoancia abertos em 2014. Auditoria Gabinete 1.043/2007 01/10 a 30/10 200
4.2 Regime Disciplinar do cumprimento das recomendagdes dos 6rgédos de controle. . . !
da Corregedoria da SFC. Unidades Portaria CGU
195/2007
AUDIN Normas internas da
12 6 GESTAO OPFRACIONAL TCU/CGU Verificar a consisténcia das Metas. Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e 01/10 a 30/10 1
6.1 Programagao de Objetivos e Metas . = .
UGs legislagéo pertinente.
TCU/CGU PDI / Gerenciamento das informagées do SIMEC. AUDIN N int d 1
ormas internas da
13 g Sis;—lgoégziitgﬁgi; Avaliar os controles internos do registro nos sistemas institucionais Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e 01/10 a 30/10
: ¢ TCU/CGU quanto a confiabilidade, origem dos valores e proceder a devida UGs legislagéo pertinente. 1
validagéo (A¢des 8282, 20GK e 20RK).
GABINETE DA L = e ) ~ -
- Assessorar a administragdo com emisséo de orientagdes, pareceres, Normas internas da
14 7 RESERVA TECNICA . ~ REITORA/ minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - A.UDlN instituicéo e 01/10 a 30/10 8
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES . . Unidades . ~ .
todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
GESTORAS
GABINETE DA
. REITORA/TCU/ Normas internas da
15 7 RESERV,A TECNICA - . CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicéo e 01/10 a 30/10 120
7.2 Procedimentos Administrativos . = .
REITORIAS / legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N g
- internas da
7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades ormas Inter
16 7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. ° UFRN . |nst_|tun;aq e 01710230710 62
DIRETORES E legislagéo pertinente.




7 RESERVA TECNICA
7.4 Horas para deslocamento da equipe
nas diversas agdes realizadas

AUDIN

Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de
desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria
interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.

Depende do
deslocamento

01/10 a 30/10

16

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

XXI CIENTEC - Semana de Ciéncia,

Tecnologia e Cultura da UFRN

UFRN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

7 servidores

Campus UFRN -
Natal/RN

20/10 a 23/10

36

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Curso de Linguas Estrangeiras

AUDIN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

5 servidores

Setor Il - Campus
UFRN - Natal/RN

01/10 a 30/10

54

20

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Xl ENCC - Encontro Norte-riograndense
de Ciéncias Cor

PRTIN

AUDIN/UFRN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

6 servidores

Natal/RN

22/10 a 24/10

68

21

IV — AGCOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Férum Brasileiro de Controle Interno e
Auditoria da Administragdo Publica

AUDIN

Atualizagdo e capacitagéo da equipe.

2 servidores

2 servidores

01/10 a 30/10

32

22

IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Outros cursos nao previstos

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna e atualizagéo da
equipe.

Todos os servidores da equipe, em
rodizio, dependendo do curso oferecido.

A definir

01/10 a 30/10

20

23

IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
Repasses de cursos/treinamentos
realizados

AUDIN

Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagéo da
equipe

6 servidores

AUDIN

01/10 a 30/10

14

24

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides no Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte

ORGAOS DE
CLASSE

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de
informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e
novidades acerca da auditoria governamental.

Participagédo da Auditora Chefe como
conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte.

CRC/RN

27110

25

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides do MARCCO/RN

MARCCO/RN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal
deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma
das metas da auditoria interna.

Participagédo da Auditora Chefe como
representante da UFRN no MARCCO/RN

Nas sedes das
instituicdes
participantes

07/10

26

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Redesenho e/ou atualizagoes do
sistema de Auditoria Interna da UFRN

27

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagédo na
construgdo do novo sistema (reunides periédicas com a equipe de
desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
unidade.

2 servidores

UFRN

01/10 a 30/10

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reuniées com a equipe técnica

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.

Toda a Equipe

AUDIN

01/10 a 30/10

14

SOMA

940

Total de horas utéis OUTUBRO

940




NOVEMBRO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk: ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 03/11 a 30/11 14
1.1 Atuacdo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislacéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuagéio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 03/11a 3011 6
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) o s s
3 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagbes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 03/11 a 30/11 24
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO Monitorar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de 100% das orientagdes e recomendagdes AUDIN Observacéo a
4 > : cGU ntagoes, < p da SFC e acompanhamento do plano de ) Dbservag 03/11 a 30/11 24
1.2 Atuagdo das Unidades da SFC providéncias. providéncias permanente Unidades legislagéo vigente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S de laudltorla, '100 A7~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de . ; 03/11 a 30/11 26
1.3 Atuagdo da Auditoria Interna - - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGUn® 07/06
6 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 03/11 a 30/11 18
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
G Mensais) IN SFC n° 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugao 015/2014
7 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 05/11 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicdo.
Decreto 5.480/2005
- Portaria CGU
5 . . N . = . ~ 20% dos processos disciplinares e de AUDIN
8 j ZGEET::‘:; ';ig":inar CGU / AUDIN Fazz;t:j:zsrf’;:taovzzgl::;g;:r’;‘jzr'g::tg’oas frg'::fgzz io"n“;'g'lcea‘?a° sindicancia abertos em 2014. Auditoria Gabinete 1.043/2007 03/11 2 30/11 200
: 9 P P ¢ 9 . da Corregedoria da SFC. Unidades Portaria CGU
195/2007
Lei 8112/1990
AUDIN Normas internas da
9 g ?E?oTAr\aC\)mca)P:oR&C(I)%!\leﬁ\l;os & Metas TCU/CGU Verificar a consisténcia das Metas. Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e 03/11 a 30/11 62
) 9 N ) UGs legislagdo pertinente.
PDI / Gerenciamento das informagdes do SIMEC. . 03/11 a 30/11 50
6 GESTAO OPERACIONAL iy AUDIN Normas internas da
10 e TCU/CGU - - " - e Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e
6.2 Avaliagao de Resultados Avaliar os controles internos do registro nos sistemas institucionais uG leqislacs rtinent
quanto a confiabilidade, origem dos valores e proceder a devida S egislagao pertinente. 03/11 a 30/11 62
validag&o (Agdes 8282, 20GK e 20RK).
GABINETE DA P = P ; 5 ;
7 RESERVA TECNICA REITORA / As;essorar a admlnlstraga.o com emisséo de orlentggoes, pareceres, AUDIN Norma§ |n'te_rnas da
1 7.1 Assessoramentos e Orientacses minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - Unidades instituicéo e 03/11 a 30/11 8
’ ¢ HE‘E_AF‘\[;ESQ todos os servidores da unidade demandada. legislagéo pertinente.
GABINETE DA
- REITORA/TCU/ Normas internas da
12 7 RESERV.A TECNICA - . CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituigéo e 03/11 a 30/11 66
7.2 Procedimentos Administrativos . = .
REITORIAS / legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N . p
43 |7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades B UFRN Orﬁ:ztz}tgga: a 03/11 a 30/11 78
7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. legislaca gao
DIRETORES E egislagéo pertinente.
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
14 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - desIFc))camento - 03/11 a 30/11 9
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO Setor Il - C
15 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Atualizagao e capacitago da equipe. 5 servidores U‘;;’N N "’t'”l‘/pR“,j - 03/11 a 30/11 51
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) - Nata
Curso de Linguas Estrangeiras




IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO

Promocéo de integragéo e treinamento dos auditores internos de

16 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA MEC / AUDIN tod instituicdes federais vinculad MEC 4 servidores A definir 09/11 a 13/11 100
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) odas as instituigdes federais vinculadas ao
43° FONAITec
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . . L N . .
17 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Fortalecimento da unidade de agdltorla interna e atualizagédo da dTO.dOZOS sedmd;re; da eqmpfe, erpd A definir 03/11 a 30/11 20
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) equipe. rodizio, dependendo do curso oferecido.
Outros cursos nao previstos
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA A AUDITORIA Reunides para discussdes de temas estudados, para atualizagdo da .
18 INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) AUDIN equipe 6 servidores AUDIN 03/11 a 30/11 28
Repasses de cursos/treinamentos
realizados
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA . 5 Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de Participagédo da Auditora Chefe como
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ORGAOQOS DE . - X o o i ]
19 x . informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e conselheira do Conselho Regional de CRC/RN 24/11 4
Reunibes no Conselho Regional de CLASSE novidades acerca da auditoria governamental Contabilidade do Rio Grande do Norte
Contabilidade do Rio Grande do Norte g ’ :
V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal Particinacio da Auditora Chefe como Nas sedes das
20 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA MARCCO/RN deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma e reser?taite da UFRN no MARCCO/RN instituicdes 04/11 4
Reuniées do MARCCO/RN das metas da auditoria interna. P! participantes
V - AGOES DE FORTALECIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna com a participagéo na
21 UNIDADE DE AUDITOBIA I~NTERNA AUDIN construl(;ao do novo 5|slt'em.a (reuplloes. periédicas com a equipe de 2 servidores UFRN 03/11 a 30/11 8
Redesenho e/ou atualizagées do desnvolvimento) que facilitara e agilizara os trabalhos executados pela
sistema de Auditoria Interna da UFRN unidade.
V - AGOES DE FORTALEGIMENTO DA Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
22 |UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDIN ) ) planej Toda a Equipe AUDIN 03/11 a 30/11 14
e N P melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.
Reuniées com a equipe técnica
SOMA 880
Total de horas utéis NOVEMBRO 880




DEZEMBRO

Nf LD _apés_ avaliacaolstmaria ::]ua.nto 20 Origem da Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Local de Realizagao Conk: ! t PE"Pdo delExacrieao
ACAO risco inerente e sua relevéancia Exigido Dias h/h
1 1 CONTROLES DA GESTAO Tcu Realizar o monitoramento do atendimento aos Acérdéos e 100% dos Acordéos e diligéncias AUDIN Observagao a 01/12 a 30/12 14
1.1 Atuacdo do TCU/SECEX Diligéncias. emitidos para a UFRN. Unidades legislacéo vigente.
1 CONTROLES DA GESTAO GABINETE DA Reunir periodicamente os responsaveis pelo atendimento das o . " Funcionamento da
2 11.1 Atuagéio do TCU/SECEX REITORA demandas do TCU a fim de levantar as dificuldades no cumprimento. 100% das demandas do TCU. Gabinete da Reitora UFRN 01/12.a 3012 6
1 CONTROLES DA GESTAO . . ) o s s
3 |1.2 Atuagéo das Unidades da SFC cGU Realizar o monitoramento do atendimento das solicitagbes de 100% das solicitagdes de auditoria. AUDIN Observagdo a 01/12 a 30/12 24
auditoria e fazer a ponte com setores/unidades envolvidos. Unidades legislagéo vigente.
5 . . . ~ ~ 100% das orientagdes e recomendagées N
4 1 CONTR~OLES DAlGESTAO cau Monitorar o atendimento das onelntf:lgoles, recomendagdes e plano de da SFC e acompanhamento do plano de AlUDIN Qbse_rvag?ao a 01/12 2 30/12 24
1.2 Atuagédo das Unidades da SFC providéncias. A . Unidades legislagao vigente.
providéncias permanente.
- — - — — S — —
1 CONTROLES DA GESTAO Momtorane verificar o atencilmento das SO|ICItalQO§S de laudltorla, '100 A7~das solicitagdes Eie auditoria, AUDIN Observagao as
5 = - AUDIN orientagdes, recomendagdes e notas de auditoria, evitando a orientagdes, recomendagdes e notas de . ; 01/12 a 30/12 26
1.3 Atuagédo da Auditoria Interna - - Unidades Normas Vigentes
fragilidade dos controles. auditoria.
o
1 CONTROLES DA GESTAO - iy . __Anode 2015. IN CGU n® 07/06
6 1.3 Atuagio da Auditoria Interna - cGU Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (Alimentagéo da Planilha de AUDIN alterada pela 01/12 a 30/12 18
Ellabora 50 do RAINT realizadas em 2014 — RAINT 2014. Acompanhamento das Atividades IN CGU n° 09/07 e
G Mensais) IN SFC n°® 01/07
100% das resolugdes deliberadas no Resolugdo 015/2014
7 1 CONTROLES DA GESTAO CONCURA Participar das reunides. exercicio 2015. AUDIN do CONCURA e 04/12 4
1.5 Atuagdo do CONCURA Assessorar os conselheiros (subsidiar decisées). Demandas diversas de interesse dos Unidades Regimento Interno da
conselheiros. Instituicéo.
AUDIN Normas internas da
8 6 GESTAO OPFRACIONAL TCU/CGU Verificar a consisténcia das Metas. Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e 01/12 a 30/12 38
6.1 Programagao de Objetivos e Metas . = .
UGs legislagdo pertinente.
PDI / Gerenciamento das informagdes do SIMEC. AUDIN N int d 38
ormas internas da
9 g SisﬁAO_OZE"—;ACICI:N?L TCU/CGU Avaliar os controles internos do registro nos sistemas institucionais Todas as metas fisicas da UFRN PROPLAN instituicéo e 01/12 a 30/12
-2 Avaliagao de kesultados quanto & confiabilidade, origem dos valores e proceder a devida UGs legislagdo pertinente. 50
validagéo (Ac¢des 8282, 20GK e 20RK).
GABINETE DA Assessorar a administragdo com emiss&o de orientagdes, pareceres Normas internas da
7 RESERVA TECNICA REITORA / . oo AGES, P ' AUDIN mas inter
10 . . minutas de normas/portarias, bem como palestras informativas para - X instituicéo e 01/12 a 30/12 12
7.1 Assessoramentos e Orientagdes UNIDADES todos os servidores da unidade demandada Unidades legislagéo pertinente.
GESTORAS : gislageop :
GABINETE DA
. REITORA/TCU/ Normas internas da
11 |7 RESERVATECNICA CGU / PRO- Realizar os procedimentos administrativos diversos. - AUDIN instituicdo e 01/12 a 30/12 110
7.2 Procedimentos Administrativos REITORIAS / . = .
legislagéo pertinente.
UNIDADES
REITORA/ VICE/ PRO N int d
12 7 RESERVA TECNICA REITORES/ Realizar auditorias especiais demandadas por quaisquer unidades : UFRN Or?:::tll?i eércr:aes a 01112 a 30112 116
7.3 Auditorias Especiais PROCURADORES/ relacionadas, a partir da concordancia da Magnifica Reitora. _Instiluigao
DIRETORES E legislagéo pertinente.
Local para registrar as horas utilizadas para deslocamento de
7 RESERVA TECNICA qualquer integrante da equipe para as capacitagdes e ou agdes de Depende do
13 |7.4 Horas para deslocamento da equipe AUDIN desenvolvimento institucional e fortalecimento da unidade de auditoria - p - 01/12 a 30/12 8
. ~ R ; N oo = s deslocamento
nas diversas agdes realizadas interna, a fim de possibilitar a mensuragao das horas reais utilizadas
para estes fins.
IV — AGOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO . ) Lo R ) .
14 |PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Fortalecimento da unidade d: e:::dgorla interna e atualizagédo da ro;;cci)ozgsesnzr;f;;ejod:ufsoug)fz,r:gdo A definir B 01/12 a 30/12 148
INTERNA (IN SFC n® 01 de 2007) quipe- »dep -
Outros cursos nao previstos
IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
15 PREVISTAS PARA A AUDITORIA AUDIN Reunides para discussdes de temals estudados, para atualizagdo da 6 servidores AUDIN B 01/12 a 30/12 28
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007) equipe
Repasses de cursos/treinamentos
realizadn




16

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides no Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte

ORGAOS DE
CLASSE

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de
informagdes tempestivas sobre mudangas na legislagao contabil e
novidades acerca da auditoria governamental.

Participagédo da Auditora Chefe como
conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Norte.

CRC/RN

01/12 a 30/12

17

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reunides do MARCCO/RN

MARCCO/RN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna pelo objetivo principal
deste movimento que é o combate a corrupgao, que deve ser uma
das metas da auditoria interna.

Participagédo da Auditora Chefe como
representante da UFRN no MARCCO/RN

Nas sedes das
instituicdes
participantes

01/12 a 30/12

18

V - ACOES DE FORTALECIMENTO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Reuniées com a equipe técnica

AUDIN

Fortalecimento da unidade de auditoria interna no sentido de planejar
melhor os trabalhos, bem como para alinhar conhecimentos.

Toda a Equipe

AUDIN

01/12 a 30/12

SOMA

728

Total de horas utéis DEZEMBRO

728

SOMA TOTAL

| 10.596|

| Total de horas utéis no ano 2014 10.596'



