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Módulos de Aposentadoria



Fluxo do Processo de Aposentadoria

● Processo de Aposentadoria
○ Ocorre fora do sistema

● Cadastro de Portaria de Aposentadoria
○ Servidor e Departamento de Pessoal definem previamente a 

melhor regra.

○ Realizado apenas após abertura de processo por parte do 
servidor.



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro de Portaria de Aposentadoria



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Preparação para Publicação da Portaria no DOU
◦ Departamento de Pessoal copia o modelo de Portaria do 

sistema, formata e envia ao DOU. 

◦ O modelo de Portaria pode ser obtido através das seguintes 
operações existentes na Busca de Portaria:
⚫ Emitir Portaria (Formato RTF)

⚫ Gerar Texto de Portaria (Formato HTML).



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Preparação para Publicação da Portaria no DOU (2)
◦ Emitir Portaria: Gera um arquivo RTF para ser salvo em um 

diretório e posteriormente utilizado;

◦ Gerar Texto de Portaria: Exibe em tela o texto da Portaria para 
que seja copiado para um documento aberto pelo usuário;
⚫ Geralmente o usuário “junta” várias Portarias em um arquivo 

formatado para envio ao DOU.



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Publicação da Portaria no DOU
◦ É a confirmação da aposentadoria do servidor;

◦ A publicação, em geral, é realizada no dia seguinte do envio 
das Portarias ao DOU;

◦ A data de aposentadoria será a data de publicação do DOU 
(exceto para aposentadoria Compulsória, cuja data de 
vigência será 1 dia após o aniversário que permitiu ao servidor 
atingir a sua idade compulsória). 



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Informar Dados da Publicação da Portaria no DOU
◦ Após publicação, o Departamento de Pessoal informa no 

sistema o número e a data de publicação;

◦ O sistema recalcula os tempos de aposentadoria do servidor e 
registra-os na base de dados;

◦ É exibida, na Busca por Portarias de Aposentadoria, uma 
operação para visualizar em detalhes o recálculo supracitado;

◦ Permite o cadastro e emissão do Título de Inatividade e 
Declaração de Saque do PASEP
⚫ Para emitir estes documentos é necessária a realização de um 

cadastro prévio.



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Informar Dados da Publicação da Portaria no DOU



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro e Emissão do Título de Inatividade
◦ Para emitir o título é necessária a realização de um cadastro 

prévio;

◦ Os valores (financeiros) básicos são calculados e sugeridos ao 
usuário mas há a opção de modificá-los para uma possível 
correção
⚫ Alguns servidores obtêm progressões exatamente no mês de sua 

aposentadoria e estas informações financeiras ainda não existem 
na base de dados do sistema.

⚫ As rubricas consideradas para remuneração do servidor são as 
mesmas utilizadas para o cálculo da média salarial do servidor



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro e Emissão do Título de Inatividade 
◦ Os campos exibidos e/ou solicitados, bem como a forma com 

que os proventos de aposentadoria serão calculados, variam 
de acordo com a regra de aposentadoria definida na Portaria 
do servidor:
⚫ Integral com base na média salarial;

⚫ Proporcional com base na média salarial;

⚫ Integral com base na remuneração do servidor.

⚫ Proporcional com base na remuneração do servidor.



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro e Emissão do Título de Inatividade 



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro e Emissão do Título de Inatividade 
◦ Cálculo de Proventos pela remuneração do servidor:



Fluxo do Processo de Aposentadoria

� Cadastro e Emissão do Título de Inatividade 
◦ Cálculo dos proventos pela média salarial:



Cálculos de Aposentadoria

� Operações impactantes
◦ Vínculos do Servidor

◦ Unificação de Vínculos (da Instituição)

◦ Averbação de Tempo de Serviço

◦ Adicionais

◦ Ausências

◦ Outras Informações



Operações Impactantes

� Vínculos do Servidor 
◦ Representam os vínculos de trabalho do servidor; 

◦ Dividem-se em:
⚫ Vínculo de trabalho comum

⚫ Privado

⚫ Municipal

⚫ Estadual

⚫ Vínculo de servidor público federal 
⚫ SIAPE

⚫ Não-SIAPE



Operações Impactantes

� Vínculos do Servidor 
◦ Vínculo de servidor público federal



Operações Impactantes

� Vínculos do Servidor 
◦ Vínculo de trabalho comum



Operações Impactantes

� Unificação de Vínculos (da Instituição) 
◦ Informa ao sistema a existência de vínculos anteriores do 

servidor (apenas da própria instituição) que devem ser 
contabilizados para determinados cálculos funcionais;

◦ É necessário identificar os vínculos a serem unificados e quais 
de seus cálculos devem ser afetados por esta unificação.



Operações Impactantes

� Unificação de Vínculos (da Instituição) 



Operações Impactantes

� Averbação de Tempo de Serviço 
◦ Informa ao sistema a existência de vínculos anteriores do 

servidor com outras instituições que devem ser contabilizados 
para seus cálculos funcionais;

◦ Diferentemente da unificação de vínculos, os cálculos de 
aposentadoria se utilizam das informações das averbações de 
forma totalizada (o usuário informa o período da averbação e 
quanto deve ser descontado desse período).

◦ Das informações da pasta funcional do servidor que se 
referem às averbações, apenas os adicionais são considerados 
para os cálculos (exceto para o cálculo de aquisitivos, que se 
utilizam principalmente das ausências cadastradas).



Operações Impactantes

� Averbação de Tempo de Serviço 



Operações Impactantes

� Adicionais 
◦ Corresponde ao tempo trabalhado pelo servidor em condições 

adversas (periculosidade, insalubridade, etc);

◦ É utilizado apenas para o cálculo de aposentadoria, durante a 
realização da contagem de tempo de contribuição do servidor;

◦ Entra no tempo de contribuição como bônus de tempo de 
serviço;

◦ Conhecido por “Cálculo de tempo especial” ou “cálculo do 
fator 1.4”.



Operações Impactantes

� Ausências 
◦ Definição dos períodos aos quais o servidor não esteve na 

instituição;

◦ Pode ou não descontar para os cálculos de aposentadoria 
(depende do tipo de ocorrência da ausência);

◦ Apenas as ausências ativas e homologadas devem ser 
consideradas para os cálculos.



Operações Impactantes

� Ausências 



Operações Impactantes

� Outras informações do servidor
◦ Data de Nascimento;

◦ Sexo;

◦ Data de ingresso no serviço público federal;

◦ Classe funcional do servidor em 01/2005 (obtida pelo histórico 
do servidor)



Mapa de Aposentadoria

� Provimentos de Cargos Anteriores

� Idade

� Averbações

� Adicionais

� Aquisitivos (Licenças Especiais/Prêmio)

� Anuênios

� Tempo Trabalhado (Tempo de Contribuição)

� Tempo em atividade

� Data de Contribuição



Mapa de Aposentadoria

� Regras de Aposentadoria

� Mapa de Tempo de Contribuição

� Totalização do Tempo de Contribuição

� Ausências

� Funções Exercidas

� Vantagens Percebidas

� Processo Administrativo Disciplinar

� Dados do Responsável pela Concessão



Mapa de Aposentadoria

� Provimentos de Cargos Anteriores
◦ Exibe os vínculos anteriores do servidor que foram utilizados 

durante os cálculos de aposentadoria

� Idade
◦ Exibe as idades do servidor em épocas importantes ao cálculo 

de aposentadoria



Mapa de Aposentadoria

� Averbações
◦ Exibe as informações das averbações de tempo de serviço do 

servidor utilizadas para o cálculo de aposentadoria e suas 
totalizações



Mapa de Aposentadoria

� Adicionais
◦ Exibe as informações dos adicionais do servidor utilizados para 

o cálculo do bônus por tempo especial



Mapa de Aposentadoria

� Aquisitivos
◦ Nesta seção são apresentadas as informações dos aquisitivos 

do servidor (Licenças Especiais/Prêmio) que foram 
considerados para o cálculo de aposentadoria



Mapa de Aposentadoria

� Anuênios
◦ Nesta seção são exibidos os anuênios adquiridos pelo servidor 

devido ao tempo trabalhado no serviço público federal

� Tempo Trabalhado (Tempo de Contribuição)
◦ Exibe os resultados dos cálculos de tempo trabalhado pelo 

servidor em épocas importantes ao cálculo de aposentadoria



Mapa de Aposentadoria

� Tempo em Atividade
◦ Exibe os resultados dos cálculos dos tempos de serviço 

público, cargo e carreira do servidor que serão considerados 
na verificação das regras de aposentadoria

� Data de Contribuição
◦ Exibe as datas em que o servidor completou ou completará 

25, 30 e 35 anos de tempo de contribuição



Mapa de Aposentadoria

� Regras de Aposentadoria
◦ Exibe as regras de aposentadoria pelas quais o servidor 

adquiriu, ou adquirirá, direito de aposentar-se.



Mapa de Aposentadoria

� Mapa de Tempo de Contribuição
◦ Nesta seção são apresentadas as informações referentes ao 

tempo trabalhado pelo servidor na instituição, ano a ano. 
⚫ Tempo de trabalho líquido;

⚫ Deduções sofridas por ano



Mapa de Aposentadoria

� Totalização do Tempo de Contribuição
◦ Nesta seção são apresentadas as variáveis utilizadas para 

compor o tempo de contribuição do servidor.

� Ausências
◦ Exibe todas as ausências do servidor



Mapa de Aposentadoria

� Funções Exercidas
◦ Designações exercidas pelo servidor na instituição;

� Vantagens Percebidas
◦ Benefícios financeiros adquiridos pelo servidor na instituição



Mapa de Aposentadoria

� Processo Administrativo Disciplinar
◦ Seção utilizada para identificar se o servidor responde por 

algum processo disciplinar

� Dados do Responsável pela Concessão
◦ Informações do responsável pela concessão da aposentadoria 

do servidor requerente




