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Regras de Perfis

.Servidor solicitam afastamentos.

.Chefe da Unidade cadastram auséncias e as escalas de
trabalho para os servidores da Unidade, homologam as
solicitacOes de afastamento e homologam a frequéncia.
.Gestor DAP e Gestor Frequéncia gerenciam os tipos de
escalas, cadastram as escala de trabalho para os servidores
e acessam relatorios sobre o controle de frequéncia.




Calendario Mensal

Administracao de Pessoal — Administracao -
Calendario Mensal - Criar

ADMIMISTRACAO DE PESSDAL > CONTROLE DO CALEMDARID DE EVENTOS

Dapos DD CALENDARIO
Anc de referéncia: # 2911 Més de referéncia: [ 3,1ho )

Periopos pos EVENTOS
Evento Data Inicial Data Final

Fechamento da Folha:
Envio de Consignagies:

Homologacdo de Férias;

Homologacio de Fregléncia:

Semestre Letivo!

Escala de trabalho:

Gl G G GG EE
Gl G G GGG E

Arguivo de Adesdo de Plano de Sadde:

| Cadastrar || Cancelar
Administracdo de Pessoal

O Responsavel pela Unidade s6 conseguira homologar as
frequéncia dos servidores de sua Unidade se o Calendario
Mensal estiver aberto.




Portal do Servidor - Servidor

g‘_;f.ﬁ.valiag:éo | cl‘;?Metas | 2 Férias | L Consultas | E'Capacitagﬁo | .3 Servicos | Snlicitagﬁes | # Plano de Sadde | .Eﬁ Cocumentos

Solicitar Afastarmmento % Afastamentos 4
Gonteddo prc Solicitar Wiagem a Servigo Auxilio &limentagdo

. i 5 : Minhas
Conteddo prot Consultar Afastarnentos Auzilio Pré-Escolar gido para Mensagens

:m.b'ente dei Enviar Solicitagies Gravadas e M3o Enviadas de Afastamentos Visualizar Solicitacles

reinamento
Solicitagfes Eletrdnicas Trocar Foto
B ||J | »i iTodaq

Editar Perfil

Solicitar
9 o+ Plano

FERIAS DD EXERCICIO Afastamento = de saude
Inicio Fim Exercicio Situacdo
25/10/2011 03/11/2011 Z011 FPaga/Marcada Sugesties
05/12/2011 1471242011 2011 Faga/Marcada # ecriticas

Esta operagdo dd inicio ao processo de afastamento, Para tanto, & necessario informar;

* A ocorréncia causadora do afastamenta,
* O periodo emn que se dara o afastamento.
* UUma descricdo do motivosfinalidade do afastamento,
# 5¢ 0o mesmo implicard em requisicdo de didrias e de passagens.
* Se haverd apresentagdo de trabalho, no caso de participagdo emn eventos
{situacdo em que serd necessario informar os dados do evento e do trabalbo a ser apresentado),

Apds realizada a solicitagdo, a mesma estard sujeita & homologacdo pela chefia da unidade.
Uma vez homologado pela chefia, o afastamento serd automaticamente publicado no boletim informativo de afastamentos,

Atencao:

# Para justificar a auséncia & necessario algum docurnento de regulamentagdo. Por exemplo: Um conwvite, um oficio, dentre outros, Informe os dados sobre
este documento & preferencialmente anexe-o através do espago do arguiva.

» Caso o servidor seja docente da instituicdo com aulas no periodo, é obrigatdrio informar cormo o mesmo ird realizar a reposicdo das aulas perdidas
durante o afastarmento.

» Caso o afastamento envolva a necessidade de diarias efou passagens, 50 serd possivel realizar as requisiciies apos a homologagdo do

afastamento pela chefia da unidade.




Solicitar Afastamento

DO AFASTAMENTO

Servidor: DALTON DANTAS DE OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 1160763
Cargo: AMALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
Afastamento: % AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS

Data de Inicio: ir12.-"’09.-"’201 E Diata de Término: * 1?-.-’09.-"20115 Origem: SIGRH
Este afastamento serd para
alguma atividade de * O sin & nEo Homologa: # Pendente

capacitagio do servidor?

Motivo do Afastamento: # \.-'la_gern a ;;erv.i.g-o., nbuﬁ-él'.s-

Detalhar Motiva: (infarme  [fginamenta dos sisternas estruturantes.
detalhadamente as atividades
relacionadas ao motivo do
afastamento)

Observagio: [ =

-Q.uani:i_ciacié maxima de caracteres: 4000 d-uani:i_ci:a-t.:ie de caracteres t:i.iaii:acias: )

Tipa de Financiamento: * | Passagem/didria arcada por outra instituicia  [w]

LOCALIDADES

Localidade: i;"
Inserir Localidade

&: Remover Localidade

LocALIDADES INFORMADAS
Localidade UF
BRASILIA / DF OF

Anexe agui os documentos comprobatarios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, ete,

DOCUMENTO LEGAL
Tipo: * |- SELECIONE -- ]
Data: *:__ E| Mamero: |

Arguivo: Selecionar arguiv

Ohbservaglies:

Quantidade méaxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

| Anexar Documnento |

4J: Remover Anexo

DOCUMENTOS ANEXADOS

Item Tipo Arquivo Namero Data Dbservacies
1 BOLETIM INTERMNO 1552 06/09/2011 .g]

Gravar || Gravare Enviar || Cancelar




Solicitar Afastamento

Solicitagao de Afastamento 3136/ 2011 enviada com sucesso,

== dgpaardandn o validagio da chafla para pulilicacio

em koletim de sorvigos.,

Camprowante
b Cligue Bl PR BRI B COETTRY
'\._‘ $aC e s

Soliciacbo: 31042001
Servidor DALTOR
Wi uls de Ooorrdnoiar 5100780 | LA, am atvedade depds FL0LA 5]
Tipa dr Ausdncia: freagiescs
Geidrighe: AFAST CONCRESSO CORFEEERNCLA £ TREINAMENTY
Bata de Infoke) G20%0001
Draka die Térmdnon: 17/09/25001
FHamers de Bias: £
Status) Fardesis ot daernrsids
Thrigeran:
Mative das Alasbamenbe: Veagain & deregs, fe pad
Mahivo Retalgdng Tenamanls dof fA08mEs sRntrantss
Mbhaervagso:
Tig=s de Financiamento: Padisiaslthing ardads por pulra it s

wr Winualizar A

OIS O S A A D S

It Tipo
i BOLETIM INTERRE:

Arguivo ]

AEEALIHADEY [SICIRHEADAY
Ladalidade
BRAGILIA S OF

UAWERSEDADE FEDERAL DO FED GRANDE DO HORTE F -
Uw Susroms Inrisaac oo GUSris oo RiCumsos Husamos dﬁ”
et el EMITIOG EM 05/09/2011 15:25 =
COMPROYANTE DE SOLICITACAD DE AFASTAMENTO
DAGDS DO AP ASTAMENT
Solicitagdo: 1132011
Servidor TIALTIN i ———
Tipo de AusEncia: Fréquindy
Descorigho: AFRST CONGRESS0,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PALS
Data de Infcio: 12/09/2011
Data de Términa: 170972041
Fimero de Dias: L]
Stabus: Pendente de Autorizacha
Drigem:
Motivo do AFastamento: VEagem & servipo, no pais
Fiative Detalhado: Treinaments dos sistemas estruturantes.
fbservagio
Tipo de Financiamento: Pazsagem/dedna arcada por outra shetbuico
IH_::::I&h:.:ernnu:ln de MEo
[hEpC s TS AHEXADOS
I'Iuln|1'l|m |I|ﬂ;|l|.|ll.ru Mdmero | Dats lﬂlm-:ﬁul
i BOLETIM INTERMD 1552 De 092001
LOCALIDADES INFORSADAS
[Localidades |urF
BRASILIA F OF OF
{ Voltsr SLERH | Copyright i 2007-2001 - Suparifmtehdbngs da [hformitica ~ UFRH - H

BEB= B4 3005314000 - morvalogeces irdo. ullim, b




Solicitar Afastamento

. O sistema nao permite concomitancia com outras
auséncias/férias.

. Caso o servidor seja docente ativo com aulas no
periodo, o mesmo deve informar plano de reposicao
para as aulas das quais se ausentar.

. No caso de afastamentos cadastrados para o
proprio chefe ou vice, nao pode haver
auto-homologacao, no entanto o chefe pode
homologar para o vice e vice-versa.




Homologar Afastamentos

L;Q'Avaliagéo | J,;_}EMetas | 3 Férias | =] Chefia de Unidade | L Consultas | E‘Capacitagéo | 2 servigos | [B sSolicitagiies | % Plano de Saide | éDocumentos

Aposentadoria 3
Conteddo proteqgido Conteado Capacitacdno 3
- . . . B Minhas
Conteddo protegido para ambiente Dados Pessoais/Funcionais rbiente de treinamento Conteddo protegido para Mensagens
ambiente de treinamento Conteddo : : Conteddo protegido para ambiente de
: s : Cimensionamento 3
treinamento Conteddo protegido pa o
Escalas de Trabalha 3 o Trocar Foto
| —|
Férias ] |T| m I_”l |T"'“:|CI=
o . .  Perfil
Freqiéncia r Ausencias 3
Hora Extra 3 Horologar afastamentos solicitados [%

g wolicitar Plano
Hormologagdes > +) L
SRR Homalogar Frequéncia amento ='de saide
Designacdo Solicitagdo de Wagas de Docente

Relatdrio de Fregiéncia

SUPERINTENDENTE (Titular) SINFO (11,353 S s ; Sugestées
SUPERINTEMDENTE (Titular) SINFO (11,353 Relatdrio de Frequéncias com Homologagdéies Megadas . e criticas
BSSESSOR (Titular) GAB (11.32) g

Desfazer Frequéncia FERREIRA DA ROCHA NETO

Histdrico de Alteragio de Frequéncias

[ Dados Pessoais

| Dados Funcionais

Atraves desta operagdo, & possivel homologar solicitagies de afastamentos pendentes, Se a solicitagdo for autorizada, o sistema automaticamente gerara uma
solicitagdo de informativo para posterior publicagda,

Mo caso de solicitagdo de afastarmento de docentes, se houverem aulas a serem ministradas no periodo do afastamento, sd sera possivel autorizar a solicigdo
quando o mesmao cadastrar o plano de reposicdo de aulas no SIGAA.

@: Homologar solicitacdo Retornar solicitacdo : Negar solicitagio 41 Yisualizar solicitacdo

AFASTAMENTOS PENDENTES DE HDMDLDEAI_::.ﬁD

Item Matricula Servidor Data de Cadastro Periodo
ak Aoty FERMAMND A 20/01/2010 27/01/2010 & 29/01/2010 @ 5 9 9
2 et FEQMNAND A 30/08/2011 06/09/2011 & 09/09/2011 @ Y @ 5
3 Antimineiniuie. ) 0| TC) [\ oo phpSponef ool 31/08/2011 05/09/2011 & 09,/09/2011 @ 2 I T
4 S [) 4TI Sy et 05/09/2011 [12/09/2011 4 17/00/2011] @ @ @ 4

.
o Item Matricula Servidor Data de Cadastro Periodo Status
1 St 01|17 1T fefefniiplymsielyhoisiomy o 27/04/2010 10/05/2010 & 14,/05/2010 Homologada

2 el GLEYDSON i

01/07/2010 12/07/2010 & 14/07/2010 Homuologada b



Homologar Afastamentos

PORTAL DO SERVIDOR > AUTORIZAR

DADOS DO AFASTAMENTO

Solicitacdo: 3136/2011 L L. L. .
Servidor: DALTON St O cadastro da homologagao positiva gera solicitagéo
Yinculo de Ocorréncia; seememes ( LFRMN, e atividade desde 23/01/1995) autorizada de b0|et|m informativo no SIPAC para

Tipo de Auséncia: Freguencia . -
Descrigio: AFAST CONGRESS0,COMFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS publicacédo do afastamento.
Data de Inicio: 12/09/2011
Data de Término: 17/09/2011

Nimero de Dias: & Caso a solicitagado seja retornada ou negada, € preciso
Status: Pendente de Autorizacio meecer uma jUStIflcatlva

Origem: SIGRH
Motivo do Afastamento: Viagem a servigo, nn nais
Motivo Detalhado: Treinarmento dos si:

ATENCAD: Ao conceder a homologacdo serd realizada solicitacdo de boletim informativo para a publicagdo do afastamento, confarme o modelo
Observacdo: preenchido abaixa. Por favar confira os dados preenchidos alterando conforme necessario. A& autorizagdo da solicitagdo de informativo serd feita
automaticamente,

Tipo de Financiamento: Fassagem/didria ar

SOLICITACADO DE PUBLICACAD DO AFASTAMENTO EM BOLETIM

DOCUMENTOS ANEXADOS = || ¥ 5y 6| ™44 2
Item Tipo

1 BOLETIM INTERMO

|HTI11L|‘;|B I g;@@|ﬁva£_‘?v

# Estilos - Paragrafo ~ Fanke =  Tamanho daFc-

—| x, x* | £2

LOCALIDADES INFORMADAS
Fartaria dofa) SINFO, de 05 de Setembro de 2011,

Localidade © SUPERINTEMDEMTE DO(A) SUPERINTENDEMCIA DE INFORMATICA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC GRANDE DO MORTE, no use
BRASILIA

de suaz atribuicles legais & estatutdrias,

RESOLWE

Autorizar o afastamento no pais de DALTON SeekbeSiefmefiimm, atricula:

1160763, AMALISTA DE TECHOLOGIA OA INFORMACAD deste Departarmento, para VYiagem a servigo, no pals, em BRASILIA f OF
rno periodo de 12 de Seternbro de 2011 a 17 de Setermbro de 2011,

conforme solicitagdo de afastarmento o 3136/2011,

(a) ALUIZIO PPt - S PERIMTEMDENTE

Mimero da Portaria: %24 /2011

Autorizar << Yoltar Cancelar



Cadastrar Auséncias

J;_’-:Avaliagéo | L;_}EMetas | 2 Férias | ﬂchefia de Unidade | 'l Consultas |

@Capacitagﬁo | 2 servicos | @Solicitagﬁes | # Plano de Sadde | iE‘Documentos

Aposentadoria

Conteddo protegido Conteddo Capacitacio

Conteddo protegido para ambiente
ambiente de treinamento Conteddo
treinamento Conteddo protegido pa

Dados Pessoais/Funcionais
Dimensionarnenta

Escalas de Trabalho

Férias

Freqiéncia

Hora Extra

Homologagties

nagdo Solicitagdo de Wagas de Docente

rbiente de treinamento Conteddo protegido para
Conteddo protegido para ambiente de

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

e i ] e

SUPERINTENDENTE (Titular)
SUPERINTENDENTE (Titular)
ASSESSOR (Titular)

SINFO (11.35)
SIMFO (11,35)
GAB (11.32)

Denominacao

ABONC DE FALTA

AFAST COMGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTC FORA DO PAIS
AFAST COMGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO MO PALS
AFAST P/ PRESTAR COLABORACADC A CUTRA ICT-LEI 10973
AFASTAMEMNTO ORGANISMO INTERMACIONAL
AFASTAMENTO PARA INTEGRAR COMISSAC

AFASTAMENTO PARA JURT

AFASTAMENTO PARA JUSTICA ELEITORAL

ART.209 LEI §.112/90 DESCANSO AMAMENTACAO

ATRASO OU SAIDA ANTECIPADA

CASAMENTO

CF40 III B

CONTRATO ENCERRADO

DESLOCAMENTO PARA NOWA SEDE (TRANSITO)

DISPENSA PARA ALISTAMENTO ELEITORAL

DoACAD DE SANGUE

ECzD 8°I,II §1°

EM GREVE

EXERCICIO PROVISORIO

FALTA

FALTA JUSTIFICADA

LICENCA NOIO (FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA)
MEIA FALTA

WIAGEM INTERNACIONAL - & SERVICD

WIAGEM MACIONAL

WIAGEM NACIONAL - A SERVICO

~— -

Buséncias »

Homaologar afastamentos solicitados

Homologar Frequéncia
Relatdrio de Freqiéncia

Relatdrio de Frequéncias com Homologagdes Negadas

Desfazer Frequéncia

Histdrico de Alteracdo de Frequéncias

%(_Zadastrar Auséncia

istarfalterar Auséncias

T]ifall &= 1
amento

) Plano
~de saide

Sugestdes
€ criticas

FERREIRA DA ROCHA NETO

" pados Pessoais

OCORRENCIAS

Situacdo aplicada

SOLICITAGAO ELETRONICA DE AFASTAMENTO

AUTORIZAGAC DE WIAGEM

©C0CeC00O000CCO0COC0OOCCCECODOOCOCOCECERYD



Cadastrar Auséncias

DADOS DA AUSENCIA

Servidor:  [DALTON s ]
Mome Completo: DALTON e
Matricula SIAPE: S

Cargo: ANALISTA DE TECHNOLOGIA D& INFORMACAD
Tipo da Auséncia; w'_F.C\LT.C\ f«g
Data de Inicio; #|07/09/2011 [[F] Data de Término: * [07/09/2011 [TH) Origem: SIGRH

Processo: | Capacitagio: * ) sim @ N3 Homologa: #[sim _[11
Observacdo: [

Quantidade raxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexe agui os documentos comprobatdrios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc

DoOCcUuMENTO LEGAL

Tipo: #| -- SELECIONE -- [l
Data: ' El Ndmero: |
Arquiva: Selecionar anquiva..
Nido é possivel cadastrar auséncia em periodo concomitante com férias ou outras
auséncias.
Observagtes:

Nao é permitido cadastrar auséncias para periodos onde a frequéncia dos servidores da
unidade ja foi homologada.

Quantidade maxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexar Docurmenta

“): Remover Anexo
DOCUMENTOS ANEXADOS

Item Tipo
1 MEMORANDO

Arquivo Mdmero Data

1z 0s/09/2011

Observacides




omologar Frequencia

L}Avalia;ﬁn | J,;iEMetas | ¥ Férias | ﬂchefia de Unidade | ‘L Consultas

| E‘Capacitagﬁn | a Servicos | Snlicita;ﬁes | # Plano de Sadde | &Dncumentns

Aposentadaria
Capacitagdo

Dados Pessoais/Funcionais
Cimensionamento

Escalas de Trabalho

Férias

Freqiéncia

Minhas

Mensagens

Trocar Foto

4

3

4

’ Auséncias
3 Homologar afastamentos solicitados
3

4

Hormologar Frequéncia [%

Hora Extra

Homologagdes
Designacdo Solicitagdo de VYagas de Docente
SUPERIMTEMDEMTE (Titular) SINFO (11.35)
SUPERIMTEMDENTE (Titular) SINFO §11.35)
ASSESSOR (Titular) GAB (11,323

Relatario de Fregiéncia

Relatdrio de Frequéncias com Homologagiies Megadas

Desfazer Frequéncia

Histarico de alteragdo de Frequéncias

+ Perfil
3

wlicitar + Plano
amente - de salde

Sugestoes
/' ecriticas

FERREIRA DA ROCHA NETO

=" Dados Pessoais
|~ pados Funcionais



Homologar Frequencia

PORTAL DO SERYIDOR > HOMOLOGAR FREQUENCIA - AGOSTO DE 2011

PERIODO PARA HDMDLEAEAEED DA FREQUENCIA: 01/08/2011 até 30/09/2011
Unidade: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA

* Apenas os servidores em atividade aparecerdo para o registro da homologagdo da frequéncia,
s f solicitagdo de pagarmento de hora extra para o servidor referente a Agosto/2011 deve ser feita através do menu Chefia de Unidade > Hora Extra =
Solicitar Pagamento, informando diariamente & quantidade de horas extras executadas para cada servidor, S0 serdo consideradas as horas extras dos

servidores com frequéncia homologada,

v: AusénciafFériasfFreguéncia ja homologada ¥: AusénciafFeériasfFregiéncia com homologacdo negada
op: Adicionar Auséncia para o Servidor “4: Yisualizar Auséncia

.+ Alterar AusénciafFérias
©: Megar homologacdo de auséncia 39: Homologar auséncia

FREQUENCIAS ASSOCIADAS AD MES DE AGOSTD DE 2011

Horas Extras

Freq. Matricula Nome Ocorréncia Disponiveis
Todos - ~ .
Homologagao de Auséncia/Afastamento -
] 4 LI T oemmeoppenomghpenonSheppbpuos i . 0 &
com o status homologada e publicada em
¥ AFASTAMENTO PARA JURI - 31/08/2011 - 30/09/2011 bOletlm néO pOde ser editada ou remOVida b D
] B . L] o oy oo iy mnfofondy . . ’ ] o
apenas visualizada ou cancelada.
¥ AFASTAMENTO PARA JURI - 30/08/2011 - 31/08/2011 4 KO
ity CLALUD O St b gl e e e INTEGRAL u] &3
dvimingioinid DALTON el 0 o
¥ LICENCA POR MOTIVO DE DOEMCA EM PESSOA DA FAMILIA - 01/08/2011 - 0270842011 &
¥ LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - 09/08/2011 - 10/08/2011 %
¥ LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE - 30/08/2011 - 31/08/2011 )
b s DIEMNTS O il INTEGRAL 4 3
FERM A D £, {oiofeiofsimyhymnyosofsfosimsfsnsiafoplefooinsionfmiofalody INTEGRAL ] =
FER.TH 2 [ T 2 seoimmplyeofoplpsniefnsiol ol INTEGRAL u] =
FLA W TC fopimioinimimmppisimbpiniid INTEGRAL 0 e




Relatorio de Frequencia

| avaliagio | [/ Metas | #2 Férias | = Chefia de Unidade | 4 Consultas | Capacitagio | & Servigos | Solicitacles | 4 Plano de Sadde | [ Docurnentos
e L=t —

PORTAL DO SERYIDOR > HOMOLD

A FreqUéncia foi homologada corn suc

Aposentadoria
Capacitagdo

Dados Pessoais/Funcionais
Dimensionamento

Escalas de Trabalho

Férias

Freqgiéncia

Hora Extra

Haomalogacfies

Solicitagdo de Wagas de Docente

3

3

fregiéncia, cligue no link abaixa.

atirin de Freniidncia

> Auséncias 3

3 Homologar afastamentos solicitados

Homologar Frequéncia

™~ =

UNI¥YERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO MNORTE
S1STEMA INTEGRADD DE GESTAD DE RECURSOS HUMANDS

N

SUPERINTENDENCIA
DE INFORMATICA

it AN

bkl db Camiion EMITIDG EM 06/09/2011 16:13

RELATORID DE FREQUENCIAS COM HOMOLOGACOES NEGADAS - SETEMBRO DE 2011

Unidade do Exercicio: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA {11.35)
Periodo: Setembra / 2011
Responsavel pela Unidade: ALUIZIC foiejsjmbmimoi)

et [:--.u—..u— )

AUSENCIAS NEGADAS

Siape [Home Ocorréncia | Inicio | Terming Responsavel
SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA
AFASTAMENTS ALUIZTC: e,
ALLILZ L Cr e ————— ot [Slmarnadisniasion i ot L
AFASTAMEMTS ALUIZIC M,
ALUIZIO DaRe qURD | 31/08/2011/30/09/2011
| gt £, LI 7] C1 Aot ndynfintimtesiyims AFQERT:TUEE'ITO 2170872011 | 30/09/201 1 i'c""l"'ilzilio i 'i'i!!i'

SIGRH | Copyright @ 2007-2011 - Superintendéncia de Informatica - UFRN -

< el El- (84) 32153148 - homologacao.info.ufrn.br

Imprimir@




Desfazer Frequencia

| avaliagdio | L/ Metas | £ Férias | =% Chefia de Unidade | "L Consultas | [ Capacitagiio | 2 Servicos | [E Solicitagies | % Plano de Sadde | [ Documentos

Apaosentadaria b
Conteddo protegido Conteiido Capacitagin 3

rmbiznte de treinamento Conteddo protegido para
Conteddo protegido para ambiente de

Conteddo protegido para ambients Dados Pessoais/Funcionais
ambiente de treinamento Conteddo

treinamento Conteddo protegido pa Pk oHAtIET

-

Minhas
Mensagens

Homologar Frequéncia

b

Designacdn

SUPERINTEMDENTE (Titular)
SUPERINTENDENTE (Titular)
ASSESSOR (Titular)
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PERIODO PARA HDMDLqEAEﬁ.D DA FREQUENCIM: 01/08/2011 até 30/09/2011
Unidade: SUPERINTENDEMNCIA DE INFORMATICA

Este passo sera

apresentado * Caso alguma solicitagdo dE pagamento de hora extra para algum servidor marcado com ¥, a mesma serd anulada do sisterna e deverd ser enviada
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Relatorio de Faltas

ADMINISTRACAD DE PESSOAL > RELATORIO DE FALTAS

Para que o relatorio de faltas seja gerado, & necessaro informar um més e ano correspondentes a frequéncia,

SELECIOME UM MES E DIGITE O AND

Més:

#% Carmpos de preenchimento obrigatdrio,

*| Agosto

Gerar Relatdrio

DESEIADODS

fv_l Ano: #2011 Ex:({azaa)

Cancelar

Auxilia o gestor para o cadastro
das auséncias no SIAPE

Administracdo de Pessoal

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

n-

RN

EMITIDO EM 08/09/2011 10:46 e TP ORMATICA
RELATORIO DE FALTAS
Nome [Siape [nicio Fimn ICadastro |Ocorréncia Inidade de Exercicio  [Homologacio
[ADVALDO s, [t D203/2011 28032071 0B/OL4Z011 FALTA |C.C>MLINICA Homologada
T
DVALDD Sempsiememamsi b2/03/2011 2203/2011 [0B/0L2011  FALTA OMUNICA logad
B esscac il e F E [Homologada |
EYGRE D1/04/2011 01/04/2011 [0B/05/2011 FALTA OMUNICA logad
F s TpeeEET E [Fomologada |
DVALDD Tttt /032011 04/02/2011 [0B/04/2011 FALTA OMUNICA
B |l ] E F F [Homologada |
pnvawom pﬁiﬁ 1AID4IZ011 15042011 P;.-us.-"zun r—'ALTA |Fomuu|cp. ||—|0m0|oga|ja |
|
|.-'-\.D\.I'ALBO [ — P-nes!- 1032011 B1/032001 FIE.'D4."2I:I‘J1 FALTA |FDMUNICA ||-|0m0|ogada |
|AD\.I'ALBO [ Pﬁiﬁt 40212011 4022011 ||14.-D4.-2u11 FALTA |For.qu.r\uc,q ||-|Dmo|oga|ja |




Relatorio de Envio da
Frequéncia

ADMINISTRACAD DE PESSOAL = RELATORIO DA SITUACAD DO ENYIO DA FREQUENCIA

Para que o relatdrio de frequéncia seja gerado, & necessario informar um més & ano de referéncia correspondentes a frequéncia desejada,

DADDS PARA CONSULTA

MEs; #._P.gnstu:u Vl Ano: % 2011 | Formato do Ano:{aaaa)
Gerar Relatdrio Cancelar
= UNIYERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO MORTE -
U SISTEMA INTEGRADD DE GESTAD DE RECURSOS HUMANGS ﬁ”
Administracio de EMITIDS EM 08/09/2011 15:19 SUPERINTENOENCIA
Pessoal

SITUACAD DO ENYIO DA FREQUENCIA - AGOSTO DE 2011

#5 unidades apresentadas abaixo s3o0 aquelas que paossuem servidares ativos na data atual,

UNIDADES QUE ENVIARAM A FREQUENCIA (2]

Unidade de Exercicio

1165 - PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
1135 - SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA

UNIDADES QUE WAO ENvIARAM A FREQUENCIA (137)

Unidade de Exercicio

1021 - ADMINISTRACAD CENTRAL - GASTOS CT
1701 - ADMINISTRAGAD DO CB
1201 - ADMINISTRACAD DO CCET




Fluxo de Escala de Trabalho
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Tipos de Plantoes

ADMINISTRAGCAD DE PESSOAL > LISTAR/ALTERAR

FILTROS DE Busca

@ ptivas O Inatives O Todos os Registros

“J: Remowver .: Alterar

TIPOS ENCONTRADOS

Horario de Horario de Horario de Horario de

sigla Descricdao Inicio Término Inicio Término Ativo
{Turno 1} (Turno 1} {Turno 2} (Turno 2}
S0 DIURND (7:00 45 19:00) 07:00:00 19:00:00 Ativa 0 o]
SN MOTURMC (19:00 do dia selecionado s 7:00 do dia seguinte) 19:00:00 07:00:00 Ativo L0 -H
PD PLANTAD EXTRA EM DIA UTIL Ativo Lo o
FF FLANTAD EXTRA EM FINAL DE SEMANA OU FERIADC Ativo 0
PSD PLANTAC SOBREAVISO EM DIA UTIL Ativo 0 "}1’
SF PLANTED SOBREAWISO EM FINAL DE SEMANA QU FERIADD Ativo L0 ﬂ
MT MANHE E TARDE (7:00 &5 12:00, 14:00 45 17:00) o7:00:00 1z2:00:00 14:00:00 17:00:00 Ativo L7 -P_'.’
MANHE [7:00 &5 13:00) o7:00:00 13:00:00 Ativo 0 -E’
TARDE {13:00 4s 19:00) 13:00:00 19:00:00 Ativo b o




Localizar Servidores da Unidade

L Avaliagdo | gl:r_Q'Metas | ¥ Férias | =% Chefia de Unidade | ', Consultas | E Capacitacio | = Servicos | @Solicitagﬁe& | & Plano de Saide | f?» Documentas

Aposentadoria 4
Capacitagdo 3
N&o ha noticias cadastradas. Dados Pesszoais/Funcicnais Portal do Servidor
Dimensionamenta 3 Atribuicdes da Unidade
Escalas de Trabalho 2 Descrever Processo de Trabalho Minhas
Feérias 3 Forga de Trabalho FACres-iyicis
Frequéncia 3 Relatdrios 3 e cariiiin
Hora Extra » Setores de Trabalho
T2  Homologacdes 3 Geral —] Editar Perfil
Designacdo Solicitagdo de Vagas de Docente  » Localizacae 2 Localizar Servidor
DIRETOR ADMINISTRATIVO () Bancas da Minha Unidade kL08) 21/01/2012 Localizar Servidores da Unidade o
ASSESSOR DE COMUNICACAD () SIN (11.08) 01/01/2012 L} Afastamento = de saude
a ¢ 7 & 2 2
Localizar Servidores Ser\riduré&;}‘ﬁternos Pessoal Terceirizado Pessoal FUNDACAO Bolsistas Estagiarios

Dimensionamento para a Unidade: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA (11.35)

: Servidor lotado em outra unidade e localizado na unidade pelo Dimensionamento de Forca de Trabalho
(): Servidor Desligado da Instituicio .'_ﬁ: Marque se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala

Passo 01 - LOCALIZACAD DOS SERVIDORES NA UNIDADE

. = 12 Expediente 2% Expediente (v
Servidor Setor de Trabalho Funcionamento [EI (hh:mm as hh:mm) (hh:mm as hh:mm) '~—5
A —— SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA (=] MANHA E TARDE 08:00 |as([12:00 | [14:00 |as[18:00 | [T
Matriculs: EE— . aocalh iy Bt : iRt

E RN —— . - - , o | e
i |- DIRETORIA DE REDES (11.35.05) - MAN>] MANHA E TARDE 08:00 |3s(12:00 | [14:00 |as[ts:00 | [0
CEZAR G r = i e _ T et

e s SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA ({+] MANHA E TARDE 08:00 |as[12:00 | [14:00 |as[18:00 | [

- Para inserir um servidor, ou um grupo de servidores gque esteja lotado em outra unidade e que ndo se encontra na listagem, entre em contato com o DDRH
(gdh@prh.ufrn.br) fornecendo os dados de localizagdo, hordrics de expediente, se houver, e o indicativo de escala. - Para alterar os dados da localizagdo ou remover um
servidor da lista de localizados, entre em contato com o DDRH (gdh@prh.ufrn.br) informando os dados.

<= Voltar 4 Cancelar | Gravar e Continuar ==



Cadastrar Escala de Trabalho

ADMINISTRACAD DE PESSOAL > ESCALAS DE TRABALHOD

s Ao informar os filtros abaixo serd possivel atribuir escalas aos servidores.

SELEGAD DE UNIDADE

Unidade do Exercicio: # | -- SELECIONE -- [l

MEs: ﬂ:_Setem_b_rD_ [+ ] ano: #2011

Cancelar Frosseguir ==

% Campos de preenchirmento obrigatdria,

¥: Auséncia Registrada e Homologada ¥: Auséncia Registrada e PENDENTE de Homologacdo
1 Servidor em férias

ESCALAS DOS SERVIDORES DIMENSIONADOS NA UNIDADE

SERYIDORES DIMENSIONADOS

o s N = 17 ¢ o =N : T ¢ ¢ N - T < : =l : T 9 g s
- B0 - EE - R - B o B - S EE s BEl s I e B - B e Bl s BEE s EE o
ANA Sl R - it (Servidor) Cadastrar Auséncia

CELITA st - maamma (Servidor) Cadastrar Auséncia

EDINA Mevarbimiishivimipisinlisiin, - 4 (Servidor) Cadastrar Auséncia

MAISA ety - daiebissd (Servidor) Cadastrar Auséncia

MAR L e niniavinmignirrid) - LT'. exs .('Servid'ur). Cadastrar Auséncia

MAR LY vl - Seead (Servidor) Cadastrar Aus&ncia

MARIORIE W o St (Séruidnr) Cadastrar Ausé&ncia
MERCTA fomrmemisity i m ey, - e (Servidor) Cadastrar Auséncia
DR UBENIS Weieiiiegiiiy bl - e ('E‘n;ervi.dur). _l:'adastrar Auséncia

WANISSE web Bk - i (Servidor) Cadastrar Auséncia




Relatorio de horas trabalhadas em
escala

ADMINISTRACAO DE PESSOAL > RELATORIO DE HORAS TRABALHADAS EM ESCALA

O relatdrio de horas trabalhadas emn escalas exibe todas as escalas langadas para os servidores, o total das horas trabalhadas, as haras de adicional noturno,
as horas e os valores totais dos plantSes extras e de sobreaviso langados para o servidor,

Ma opglo Unidade de Exercicio estardo disponiveis apenas as unidades que possuern servidores com regime de trabalho em escala, com
dirmensionarnento ativo e que tenham registros de escalas langados.

Busca POR EsSc

Unidade do Exarcicio: % HUOL - UNIDADE DE TRAMSPLANTE RENAL (21.74)

MEs: *  abril [l
Ano; #2011
— UNI¥ERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ™ -
Tipo de Escala: | TODAS Um SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ﬂ?N
3 s ety EMITIDO EM 08/09/2011 15:30 SUPERINTENDENCIA
Morme do Servidor: Ininisiai s de Pesusal 'DE IHFORMATICA

RELATORIO DE HORAS TRABALHADAS EM ESCALAS

Unidade do Exercicio: HUOL - UNIDADE DE TRANSPLANTE RENAL (21.74)

Periodo: Abril /2011
N d Horas Trabalhadas Yalores

ornada

Cervidaor Cargo de Adicional | Adicional |Adicional| Adicional
Trabalho |Mormal|Noturno| Plantio Plantao Plantao Plantdo
Extra Sobreaviso| Extra [Sobreaviso

HUOL - UNIDADE DE TRANSPLANTE REMAL (21.74)
AMA AURKILIAR DE 40 horas
(servidor) EMFERMAGEM SEManais D_ a g g D’DD_ 0,00
CCELTT A4 40ofefopiiefef ooy gy el || AURKILIAR DE 40 horas
{Servidor) EMFERMAGEM sEemanais 132_ ??_ gt g 926’88_ 0:00
EDMNA S TECNICZO EM 40 horas
{Servidor) EMFERMAGEM semanais 132_ ??_ 2% 0 926’88_ 0,00
MARTA 40 horas
(Servidor) EMFERMEIRC-AREA i 20 o a Ju] 0,00 0,00
E";‘::fidor) > EMFERMEIRD-AREA ;‘eomh:;:iss 132 0 24 0 1.695,12 0,00
FARI0 R TE ekl Siniiiml TECMNICZO EM 40 horas
i S——————r {5 e rvid o) EMFERMAGEM semanais 132 4 24 0} 1.029,84 0,00
MERCIA e TECMNICZO EM 40 horas
{Servidor) EMFERMAGEM SEManais 132 27 24 0} 1.029;82 0,00
FLIEE N £ Snienmiieigeblibisio AUKILIAR DE 40 horas
srasesd (Servidor) EMFERMAGEM semanais 132 i o U} L:0z3.84 0,00
WANISSE iyl AURILIAR DE 40 horas
{Servidor) EMFERMAGEM semanais 13z 27 24 0| 1.029;84 0,00

| ( Voltar SIGRH | Copyright ® 2007-2011 - Superintendéncia de Informatica - UFRN - ([Ed= {B4) 3215-3148 B - hormologacac.info.ufrn.br Impﬁmir@|
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